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山东省教育厅 

关于公布山东省教师教育协同创新项目 

名单的通知 

 

各市教育（教体）局： 

为学习贯彻党的二十大精神，服务黄河重大国家战略，根据

《山东省教育厅关于组织申报 2022 年山东省教师教育协同创新

项目的通知》要求，经县（市、区）申报、各市推荐、省级评审、

公示，确定 50 个山东省教师教育协同创新项目试点单位，现将

名单予以公布。 

希望承担试点任务的县（市、区），以建设新时代高素质专

业化创新型教师队伍为目标，进一步优化、细化、实化试点项目

实施方案。要充分发挥政府、高等院校、中小学各方作用，汇聚

各方力量，聚焦主题，明确目标，深入调研，充分协商，科学论

证，协同创新共同探索适合本地实际的教师教育新模式，着力在

创新教师发展体制机制上寻求新突破。要尊重教育规律和教师成
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长规律，坚持问题导向、目标导向，靶向施策，破立并举，依靠

改革创新释放教师队伍活力，激发推动教育高质量发展动力。 

各设区市要加强对项目县的工作指导和政策支持，对市域内试

点项目定期调度，有关情况以工作简报形式报送我厅。市、县（市、

区）要安排配套经费保障工作开展。我厅将对创新项目提供一定的

专项经费支持，其中，每个重点项目和试点项目分别资助 45万元

和 25 万元。为加强项目的指导、监管，我厅建立山东省教师教

育协同创新项目管理平台，对项目实施进行过程性管理，组织第三

方对项目实施绩效进行评估。对实施效果好、试点成效突出的县

（市、区）进行表扬，并通过召开经验交流会等多种方式进行推广，

提高试点项目的示范辐射作用和影响力。 

 

附件：山东省教师教育协同创新项目名单 

 

 

                     山东省教育厅 

2022 年 12 月 30日 
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附件 

山东省教师教育协同创新项目名单 

县市区 项目名称 项目类型 

平阴县 整体推进县域“教、研、训”一体化实践研究 重点项目 

济南市历城区 
新时代基础教育学段教师全流程培养共同体建设的

历城模式 
重点项目 

胶州市 内外耦合 多元驱动 构建新时代教师培训模式 重点项目 

青岛市市北区 
《基于教师专业素养提升的教研训评一体化发展机

制研究》 
重点项目 

高青县 基于新课标的高青县教师素质整体提升项目 重点项目 

滕州市 
为教育赋能  打造高质量基础教育校长队伍建设体

系 
重点项目 

利津县 基于黄河文化课程建设的教师教育协同发展项目 重点项目 

莱州市 
基于“1+N”发展共同体的整县推进校本“教研训” 一

体化实践研究 
重点项目 

昌乐县 
新时代新课改背景下县域教师一体化专业发展的实

践探索 
重点项目 

微山县 基于“C-UGS”协同创新视角下的县域教师专业发展 重点项目 

邹城市 教育数字化转型赋能教师队伍建设路径研究 重点项目 
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县市区 项目名称 项目类型 

东平县 研训一体化建设 重点项目 

肥城市 基于“五化”策略的县域推进教师研训新模式探索 重点项目 

荣成市 县域内教师教育数字化与专业化融合发展的探索 重点项目 

莒县 协同共进,探索体育美育特色发展新路径 重点项目 

临沭县 “互联网+校本研修”为学科教师成长“赋能” 重点项目 

庆云县 数字赋能促进中小学教师专业发展 重点项目 

冠县 
齐鲁师范学院与冠县“县级教师培训者领雁工程”协

同创新项目 
重点项目 

博兴县 新时代乡土教育助力区域教师成长机制探索与实践 重点项目 

巨野县 “教-学-研”一体化教师发展模式探索 重点项目 

济南市济阳区 名师引领共成长，助推济南北跨黄河战略 试点项目 

莱西市 
新时代美育背景下县域中青年骨干教师协同创新策

略研究 
试点项目 

淄博市周村区 协同培育：“1+1+N”教师培训队伍建设 试点项目 

沂源县 
“三位一体”模式下县域幼儿园教师分层培养的实践

研究 
试点项目 
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县市区 项目名称 项目类型 

枣庄市台儿庄

区 
基于校本立足岗位的教师专业发展模式探索 试点项目 

东营市垦利区 落实立德树人，促进“种子型”班主任专业发展 试点项目 

栖霞市 
基于“本域、人文、素养、协同”共生视域下教师发

展机制研究 
试点项目 

海阳市 
协同发展视域下的“U-E-S”创新教育发展共同体构

建研究 
试点项目 

招远市 
以师训人才资源库为依托，探索县域中小学教师专业

化发展的有效协同路径 
试点项目 

临朐县 三位一体协同推进中小学教师专业发展 试点项目 

潍坊市坊子区 
数字化转型视角下中小学校长与教师队伍一体化协

同发展研究 
试点项目 

高密市 
基于学生素养发展的县域教师培养体系建设（1+2+N

培养体系） 
试点项目 

安丘市 
“精准培训+优师下沉”双轮驱动的县域骨干教师培

养模式研究 
试点项目 

济宁市任城区 济宁市任城区优秀思想政治工作者培养工程 试点项目 

曲阜市 “梯级培修，教研相长”教师教育协同发展行动研究 试点项目 

泰安市岱岳区 以名师工作室为载体，助力教师专业发展 试点项目 

新泰市 骨干教师素质提升工程 试点项目 
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县市区 项目名称 项目类型 

临沂市河东区 
基于区域性“研训一体化”的中小学教师专业发展模

式研究 
试点项目 

沂南县 名师引领下县域乡村教师专业发展生态圈模式探索 试点项目 

兰陵县 中小学教师梯级发展暨专业素养提升工程 试点项目 

宁津县 
“双减”背景下县域实施“三名”工程推进强课提质

行动 
试点项目 

齐河县 
实施“两线四航”工程，助力教师专业研训一体化发

展 
试点项目 

平原县 县域教师发展研训一体化建设的实践与研究 试点项目 

聊城市茌平区 基于大单元教学的区域教师培训 试点项目 

阳谷县 县域“用得好、辐射广、可持续”工作坊研修机制 试点项目 

东阿县 县域教师层级化培养路径探索与实践 试点项目 

惠民县 校地协同发力促教师专业发展 试点项目 

滨州市滨城区 滨州市滨城区校园足球教师教育协同创新平台 试点项目 

成武县 提升城乡教师成长力机制研究 试点项目 

郓城县 沿黄县域薄弱学校校本研训一体化建设探索 试点项目 

 


