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山东省高等职业院校办学质量年度考核指标
	一级指标
	二级指标
	指标性质
	指标说明
	计分办法

	一、人才培养（25分）
	1.立德树人（4分）
	定量定性结合
	计算与评价办法：①思想政治理论课学时达标率=思想政治理论课实际开课学时数/规定学时*100%。②学校提供课程思政、专业育人、“三全育人”落实推进情况及成效材料，综合评价。
数据来源：学校填报。
	①达标率1分，全省排序赋分。②成效3分，全省分档赋分。

	
	2.证书获取比例（5分）
	定量
	计算方法：当年毕业生获取职业资格证书、职业技能等级证书人数/毕业生总数*100%。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分。

	
	3.学生技能大赛获奖
（6分）
	定量
	计算方法：当年生均获得全省、全国职业院校技能大赛奖励分值，及较上年的增幅。省级、国家级一二三等奖分别计5、3、2分，10、7、5分。同一项目，按最高奖次赋分。
数据来源：学校填报。
	当年值、增幅各占分值60%、40%；如增幅为0或负数，则增幅分为0。全省排序赋分。

	
	4.就业质量（7分）
	定量
	计算方法：毕业生毕业半年后就业率、创业率及平均薪酬；毕业生满意度、用人单位对毕业生满意度调查结果。
数据来源：山东高校毕业生就业信息网、社情民意调查。
	就业率2分、创业率1分、薪酬2分；满意度2分。全省排序赋分。

	
	5.中高职衔接（3分）
	定量
	计算方法：招收中职生源比例。
数据来源：学校填报。
	全省分档赋分。

	二、产教融合（20分）
	6.专业与区域产业匹配度（5分）
	定性
	评价办法：学校提供当年招生专业与区域产业匹配度材料，综合评价。
数据来源：学校填报。
	全省分档赋分。

	
	7.生均共建共享生产性实训基地工位数（5分）
	定量
	计算方法：校企共建共享生产性实训基地工位数/在校生总数。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分。

	
	8.混合所有制办学
（5分）
	定性
	评价办法：学校提供混合所有制办学（二级学院、专业、生产性实训基地、机构或项目等）支撑材料，综合评价。
数据来源：学校填报。
	全省分档赋分。

	
	9.校企合作培养（5分）
	定量
	计算方法：订单培养、学徒培养、合作企业（含事业单位等）接收实习学生数/在校生总数*100%；校企合作开发课程数与教材数。
数据来源：学校填报。
	订单培养、学徒培养、合作企业（含事业单位等）接收实习学生3分，校企合作开发课程与教材数2分。全省排序赋分。

	三、师资队伍（20分）
	10.“双师型”教师占比（6分）
	定量
	计算方法：持证教师数/专业课教师总数*100%。只考核持证“双师型”教师数，证书指本专业中级（或以上）技术职称及职业资格证书（含行业特许的资格证书及具有专业资格或专业技能考评员资格者，以及行业公认的证书）。
数据来源：学校填报。
	全省按60%、50%、40%、30%、低于30%分档赋分。

	三、师资队伍（20分）
	11.教师教学创新团队、教学名师数（5分）
	定量
	计算方法：省级及以上教师教学创新团队、青创人才团队、技能大师工作室数量；省级及以上教学名师（含青年技能名师、名师工作室主持人、技艺技能传承创新平台主持人）数量/教师总数。
数据来源：学校填报。
	省级教学创新团队1分、省级教学名师1分；国家级2倍权重。全省排序赋分。

	
	12.首席技师等高层次技术技能人才聘用数（5分）
	定量
	计算方法：首席技师、省技术能手等高层次技术技能人才聘用数/教师总数。国家级2倍权重。
数据来源：学校填报。
	当年值、增幅各占分值60%、40%；如增幅为0或负数，则增幅分为0。全省排序赋分。

	
	13.教师评价与激励（4分）
	定性
	评价办法：学校提供破“五唯”情况，高水平、高贡献人才平均收入与学校领导班子成员平均收入比较情况材料，综合评价。
数据来源：学校填报。
	全省分档赋分。

	四、社会服务（10分）
	14.技术服务、培训及专利转化到款额（10分）
	定量
	计算方法：当年技术服务、承担的各类培训及专利转化到款额/教师总数，及较上年的增幅。
数据来源：学校填报。
	培训到款额、技术服务到款额各4分、专利转化到款额2分。当年值、增幅各占分值60%、40%；如增幅为0或负数，则增幅分为0。全省排序赋分。

	五、国际合作交流
（5分）
	15.中外合作办学项目（3分）
	定量
	计算方法：中外合作办学项目数、在校生总数。
数据来源：学校填报。
	项目数2分、在校生数1分。全省排序赋分。

	
	16.师生国（境）外访学交流量（2分）
	定量
	计算办法：当年专任教师国（境）外访学三个月以上人数，当年在校生国（境）外交流一学期以上累计人数。
数据来源：学校填报。
	教师、学生各占50%权重，全省排序赋分。

	六、发展能力（20分）
	17.基本办学条件（7分）
	定量
	计算方法：依据教育部《普通高等学校基本办学条件指标（试行）》（教发〔2004〕2号），考核高职（专科）院校基本办学条件5项指标和监测办学条件7项指标达标情况。
数据来源：高基报表、学校填报。
	全部指标均达标的按满分计；合格指标不达标的每项扣0.5分，监测指标不达标的每项扣0.25分，扣完为止。

	
	18.信息化应用（3分）
	定量
	计算方法：①网络教学覆盖率=网络教学课程数/开设课程总数*100%。②信息化管理与服务覆盖率，在学校办公、教务、学生、人事、科技、财务、后勤、校企合作等主要管理与服务业务职能中，使用信息化系统的比例。
数据来源：学校填报。
	①2分，全省排序赋分。②1分，全省分档赋分。

	
	19.师生满意度（10分）
	定量
	计算方法：本校教师、学生及教育主管部门对学校的满意度调查结果。
数据来源：社情民意调查。
	教师满意度4分、学生满意度4分、教育主管部门满意度2分。全省排序赋分。

	特色创新（加分项，20分）
	获得省级及以上教学项目、科研项目、竞赛项目和奖励以及在省内外产生积极重大影响的创新成果（20分）
	定量定性结合
	定量指标：学校提供当年综合类、教师教学类、科研类、竞赛类及其他材料；
定性指标：学校提供当年在体制与机制创新、服务经济社会发展、服务国家和省发展战略等典型案例与经验，以及在全国或全省推广的情况材料、中央媒体报道等。
数据来源：学校填报。
	最高20分，低于20分的按实际分值计入。其中，定量指标最高18分，详见附件2。定性指标最高2分，全省分档赋分。
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附件 1   山东省高等职业院校办学质量年度考核指标  

一级指标  二级指标  指标性 质  指标说明  计分办法  

一、人才培 养（ 25 分）  1. 立德树人（ 4 分）  定量定 性结合  计算与评价办法：①思想政治理论课学时达标率 = 思想政治理论课实 际开课学时数 / 规定学时 * 100% 。②学校提供课程思政、专业育人、 “三全育人”落实推进情况及成效材料，综合评价。   数据来源：学校填报。  ① 达标率 1 分，全省排序赋 分。②成效 3 分， 全省 分档 赋分。  

2. 证书获取比例（ 5 分）  定量  计算方法：当年毕业生获取职业资格证书、职业技能等级证书人数 / 毕业生总数 *100% 。   数据来源：学校填报。  全省排序赋分。  

3. 学生技能大赛获奖   （ 6 分）  定量  计算方法：当年生均获得全省、全国职业院校技能大赛奖励分值， 及较上年的增幅。省级、国家级一二三等奖分别计 5 、 3 、 2 分， 10 、 7 、 5 分。同一项目，按最 高奖次赋分。   数据来源：学校填报。  当年值、增幅各占分值 60% 、 40% ；如增幅为 0 或 负数，则增幅分为 0 。全省 排序赋分。  

4. 就业质量（ 7 分）  定量  计算方法：毕业生毕业半年后就业率、创业率及平均薪酬；毕业生 满意度、用人单位对毕业生满意度调查结果。   数据来源：山东高校毕业生就业信息网、社情民意调查。  就业率 2 分、创业率 1 分、薪酬 2 分；满意度 2 分。全省排序赋分。  

