[bookmark: _GoBack]附件2
起草说明

一、起草背景
[bookmark: OLE_LINK14]为贯彻落实《人力资源社会保障部 教育部关于深化中等职业学校制度改革的指导意见》精神，充分发挥好人才评价“指挥棒”和风向标作用，2019年12月，我厅会同省人力资源社会保障厅印发了《关于印发山东省中等职业学校教师职称评价标准条件的通知》，文件施行以来，发挥了积极的导向作用。但随着中等职业学校教师队伍建设情况的发展变化，特别是《深化新时代教育评价改革总体方案》印发后，对教师评价改革提出了新要求。为切实推进教师评价改革，推进践行教书育人使命，我厅牵头对《山东省中等职业学校教师职称评价标准条件》（以下简称《标准条件》）进行了修订。
二、起草过程
[bookmark: OLE_LINK15]2024年11月起，我厅启动《标准条件》修订工作，先后通过实地走访、书面调研等方式，调研中等职业学校19所，召开专题座谈会2次，征求《标准条件》修订工作意见。《标准条件》初稿形成后，分别面向省直相关单位和16地市教育、人社部门征求意见建议39条次。根据相关意见建议，对《标准条件》先后开展2轮较大的修改，形成现征求意见稿。
三、主要内容
[bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK21][bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK25]本次修订重点在以下几个方面作了修改：一是突出了职业教育教师“双师”素养要求。在基本条件部分，对专业课教师和实习指导教师申请晋升高级职称和正高级职称，提出了通过省级“双师型”教师认定的要求。同时根据教育部相关文件内容，明确文化课教师也应定期到行业企业开展考察、调研和学习。二是强调了学生工作经历要求。《标准条件》明确，申请晋升中级职称的，需满足学校规定的班主任任职时长要求，任现职以来，原则上班主任任职时间不得低于1年；申请晋升高级职称的，需满足学校规定的班主任任职时长要求，任现职以来，原则上班主任任职时间不得低于2年；申请晋升正高级职称的，需满足学校规定的班主任任职时长要求，原则上班主任任职时间不得低于5年。三是强化了对教学能力的要求。明确申报高级职称，任现职以来，每年在校级及以上范围内开设1次以上公开课、研究课、示范课、专题讲座；申报正高级职称，任现职以来，每年在县级及以上范围内开设1次以上公开课、研究课、示范课、专题讲座。四是推行代表性教育教学成果评价。将申报高级和正高级职称部分相应的教科研成果进行了细化和明确，突出破“五唯”导向，明确了教学能手、教学能力（技能）比赛、教学成果奖、论文、论著等6类教育教学代表性研究和业绩成果，体现多元评价。五是单列教研员评价标准。将教研员参评职称评价标准条件单列，并区分县、市、省三级教研单位，制定差异化标准。六是对部分条件设置了过渡期。为充分做好新老标准衔接，对原标准未明确要求的班主任任职年限、开设公开课（研究课、示范课或专题讲座）等限制条件进行了单独说明。
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