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日照职业技术学院“众创 专创 实创”
进阶式创新创业育人模式的创新与实践

日照职业技术学院

一、案例主题

日照职业技术学院“众创 专创 实创”进阶式创新创业

育人模式的创新与实践

二、背景与起因

在我国实施创新驱动发展战略的背景下，国家经济发展

逐渐由要素驱动转向创新驱动，高质量创新创业型人才已经

成为社会经济发展、科技转型升级的关键因子。《中国教育

现代化 2035》提出新时代要加强双创人才培养，提升高等院

校创新体系建设，构建一批国际一流的国家科技创新基地。

但创新创业教育作为一种着力于促进学生可持续发展的教

育理念和模式，仍存在理念滞后、与专业教育结合不紧、与

实践脱节、实践平台短缺、指导帮扶不到位、评价体系不全

面等问题。

三、做法与经过

（一）加强顶层设计，创新育人模式

2016 年 9 月，学校遵循“面向全体、分类施教、结合专

业、强化实践”的原则，重构了人才培养方案，将创新创业

教育贯穿人才培养全过程，明确了创新创业教育课程体系的

8 学分要求，成立了创新创业学院和创新创业教研室，开发
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了专业融合专门课，建设了创新创业实践课，完善了学分转

换和学分奖励制度，进阶式开展创新创业教育。

从 2016 年开始，学校确立了双创基础、专业融合、实

践实战“三阶递进”的课程教育体系，完善了跟岗实习、轮

岗实训、顶岗实做的“三梯推进”的专业训育体系，形成了

工作室选育、孵化器培育、加速器扶育的“三链促进”的实

战孵育体系。课程教育、专业训育、实战孵育进阶式育人，

建设了“通识、专业、实践”三融育人体系，搭建了“课程、

岗位、平台”三链育人载体，完善了“全员参与、全过程实

施、全方位联动”的三全育人机制，立足于创新创业意识唤

醒、岗位创新创业精神开拓、自主创业能力激发，通过

2016-2021 年的理论探索和实践完善，成效显著。

“众创 专创 实创”创新创业育人模式示意图
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（二）健全体制机制，保障育人成效

1.系统化设计并实施了“通识、专业、实践”三融育人

体系

双创基础课程教育融合通识教育。面向职场课程体系中，

单列了创新创业教育课程体系，开设双创基础课、专业融合

课、实践实战课 3 类创新创业课程，共计 8 个学分。在通识

教育课程体系中，设置创新创业与职业发展课程模块，累计

开设《精益创业》等创新创业类专项课程达 55 门次，13 门

专项课程被评为通识核心课程和通识特色课程。

专业课程融合创新创业教育。建设“专创融合”特色示

范课程，累计开设 26 门次，共有 278 门专业课融入了创新

创业教育元素。优化教学方法，全程实施项目式教学，建立

了 11 个“大学生专创工坊”，为专创融合提供实践平台。

实践实战课程融合实践教学。搭建“五位一体”创新创

业实践平台，依托专业实训室，搭建全程化开放式实践平台；

依托教师工作室，实现“现代学徒制”培养创业之星；依托

校内外创业孵化基地，提升创业实战能力；“政校行企”共

建协同创新中心，促进协同育人；聚焦产业需求，精准培养

创新创业人才

2.搭建“课程、岗位、平台”三链育人载体

以课程链为基，培育意识。构建了“必修+选修”课程

群，形成了“基础+专项+融合+实践”创新创业通识教育闭

环，开发校本教材、建设在线课程和资源共享课，开展混合

式教学、探索体验式教学，以课程建设育创业意识。成功申
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报了 2 项山东省教学改革项目，完善了职业核心能力训练、

创业管理、等 27 门通识类创新创业教育线下课程；创新创

业教育在线开放课程累计开课 6 学期，选课学校达到 51 所，

选课人数达 5.81 万人，互动达 126 万次，被评为 2021 年山

东省就业创业金课；积极探索混合式教学模式，累计采用翻

转课堂的班级超 200 个，人数超 8000 人。

以岗位链为核，训育结合。将创新创业教育融入专业教

学全过程，基于面向职场的课程体系，在专业教育的跟岗、

轮岗和顶岗阶段，通过跟岗实习、轮岗实训、顶岗实做三个

训育环节，提升学生岗位创业能力。

以平台链为器，孵育成果。初阶层次，基于双向选择，

指导教师为主导，帮助有潜质的学生和项目步入实创阶段；

中阶层次，通过金种子计划、国家级省级众创空间、科技产

业园培育初创企业，指导教师和创业导师双指导，升级打磨

创业项目，完成企业的创立；高阶层次，通过日照创新创业

大学、日照市青年创业基地等扶育发展良好的初创企业，创

业导师为主导，整合优势资源孵育促进企业成长，帮助学生

成才。

3.建立“全员参与、全过程实施、全方位联动”的三全

育人机制

全员参与创新创业教育。专任教师、创业导师、专业教

师通过体验式教学、项目式教学等多样活动开展教学；创新

创业指导教师通过竞赛，激发学生的创新创业潜能；专任教

师、兼课老师、辅导员老师、专业教师、创业导师、企业导
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师全员参与到创新创业教育中。

全过程实施创新创业教育。创新创业教育全过程：以创

新创业课程教育为基，融合通识教育培育众创意识；以专业

融合教育为核，融合岗位实习实训，对不同专业培育创新创

业创造精神；以实创教育为器，提升自主创业能力。创业项

目指导全过程：选拔部分学生开展创业行动，在创业的不同

阶段，学校提供服务帮助学生成功创业；教育对象扩展到初

创企业的学生，空间延伸到校园之外，时间延续到毕业之后。

全方位联动创新创业教育。全方位联动，校内外、课内

外、线上线下联动，健全体制机制保障；课程、教学、学分、

平台管理全方位联动，课程三融，线上线下结合，教学内容

系统化；教学与管理联动，配套学分互认、奖励制度，设立

了创业扶持资金，开设了创业专项计划；学校与企业联动，

政校合作，校企协同，帮助初创企业成长壮大。

四、成效与启示

（一）育人效果显著提升，学生创新创业能力明显增强

近 6 年来，创新创业教育覆盖到所有学生，98%以上的

学生积极参与创新创业活动。2020 年 31 家世界和中国 500

强企业提供高端岗位占毕业生数 41.42%。2021 届毕业生总

体毕业去向落实率 98.27%。学生累计获得创新创业奖励 208

项，获奖人次超 1000 人。学生团队获创新创业大赛省级三

等奖以上 140 余项，在第八届中国国际“互联网+”大学生

创新创业大赛中获得银奖 2 项。目前，学校每年在孵企业超

200 家，带动就业人数超 500 人。涌现出在校生创业典型贾
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圣超、荣获山东省财贸金融系统五一劳动奖章的岗位创业典

型裴慧、获评国家级高新技术企业的自主创业典型华洪科技

创始人卞光洪。

（二）育人成果丰硕，取得系列教科研成果

文化创意中心教师团队获山东省黄大年式教师团队。建

设“通识+专项”创新创业类课程共计 58 门；出版 6 本教材，

累计发行 10 万余册；开发在线课程 1 门，选课学校达 51 所，

选课人数达 5.8 万人，互动次数达 126 万次，获评山东省就

业创业金课 1 门；立项创新创业课题 16 项，发表论文 26 篇，

教师获得创新创业类奖励 100 余项。2016 年以来，学校先后

获得“世界职业院校与技术大学联盟卓越奖创新创业奖”“深

化创新创业教育改革示范高校”“高职院校创新创业教育工

作先进单位”“山东省文化创新奖”“中国职业院校世界竞

争力 50 强”“高职、高专类高校团学创业教育工作指数 100

强”等荣誉称号 20 余项。

（三）育人经验多方推广，海内外产生广泛影响

成果实施以来，与 200 余所院校交流，成果 27 次在《光

明日报》《中国教育报》《大众日报》《日照日报》、山东

教育台、中国教育网络电视台等媒体报道，参加世界职业院

校与技术大学联盟 2018 年世界大会、中德职教创新对话论

坛、胶东经济圈创新创业发展联盟等研讨活动 58 次，新西

兰梅西大学、奥克兰国际学院、加拿大汉博理工学院、台湾

龙华科技大学来我院访问，江苏农牧科技职业学院、山东职

业学院、扬州工业职业学院、烟台工程职业技术学院等兄弟
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院校前来交流学习累计 169 次。成果完成人到山东科技职业

学院、淄博职业学院、青岛职业技术学院等近 10 所院校进

行交流指导。学院创新创业教育模式、文化创意中心金种子

计划被新疆喀什职业学院、山东外国语职业技术大学等 10

多所院校借鉴学习，在省内外兄弟院校中产生了良好的示范

效应和推广效果。

参与撰写人员：

万基茹、张娟、吴郁芬、宋伟、杜文龙
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