改革尖兵（一）
2021年山东省改革尖兵申报材料
李存岭，省教育厅高校学生处处长，中共党员，1980年出生。该同志秉持昂扬向上的改革精神、勇于探索的创新精神，持续深化招生与就业制度改革，推动全省高校招生与就业工作走在全国前列。
一、推动建立科学的、公平的、富有特色的考试招生制度
一是持续深化高考综合改革。构建“1+1+15”制度体系，优化我省春季高考、夏季高考在人才选拔体系中的定位，面向普通高中学生、中职学生分别采取“两依据一参考”、“文化素质+职业技能”的考试招生模式，结合不同群体特点的构建富有山东特色的人才成长“立交桥”。
二是进一步促进教育公平。在全国率先完成高考加分项目清理工作。实施“地方高校专项”招生计划，面向农村学生录取2050人，较2020年增长10%。连续扩大“公费师范生、公费农科生、公费医学生”招生规模，2021年共招收8297人，为乡镇偏远地区输送大批优秀人才。
三是精准服务考生和家长。面向2021届高考生，搭建集群化、立体化、全媒化的“七个一”宣传解读渠道，推出助力考生精准填报志愿“十举措”，促进了考生、家长和社会对改革政策的理解和认同。我省高考改革经验形成“山东样板”，教育部在后续省份改革中予以推广我省做法，10余省市前来调研学习，教育部陈宝生部长对我省高考平稳实施致信表扬。
二、推动建立系统的、高效的、群众满意的就业工作体系
一是推动管理服务提质增效。启动毕业生电子报到证，将师范类毕业生就业服务手续全部纳入省政务服务“四级网办”事项，搭建“一网两端”平台，将原本复杂的就业手续变为了全省通办、全程网办，目前累计办理就业手续47298件。开发毕业生档案转递平台，实现了毕业生档案寄递全过程线上可查询、可追溯。研发就业工作服务智能机器人“云小路”，为毕业生提供24小时在线解答和服务。
二是通过大赛提升学生就业技能。组织师范生学生从业技能大赛，师范类高校毕业生参赛率达90%以上，通过赛练融通、学用结合的方式，促进师范生师德师风和从业技能的养成。
三是组织“寒冬送暖，就业先行”网上专场就业双选会和8场省级就业双选会，累计提供就业岗位17.5万个。利用扩招政策，增加研究生和专升本招生计划1.3万余人。截止2021年9月，我省超过9成的2021届高校毕业生落实毕业去向，位居全国前列。

改革尖兵（二）
吴永刚事迹材料
[bookmark: _GoBack]吴永刚，男，1965年4月生，中共党员。自2016年7月任威海职业学院党委书记以来，该同志以党的十九大和全国职业教育工作会议精神为指导，深入贯彻习近平总书记关于职业教育的重要论述，全面推行各项改革，在职业教育转型发展中积极探索、勇于突破，争当山东职教高地建设改革创新排头兵。
一是深化服务面向改革，立足区域产业结构升级和社会需求制定学校发展规划，倡导建立了专业设置与区域产业动态调整机制，毕业生就业率始终保持在95%以上。面向脱贫攻坚主战场，组建了乡村振兴研究院，全面承接威海市粮食检测中心、中华全国供销合作总社济南果品研究院的相关工作。同时，积极服务国家战略，协调上合组织大使团来山东访问，推动了省政府与上合组织成功举办上合组织国家职业技能大赛，（XX效果）。
二是深化教学体系改革，把职业教育核心放在职业上，大力推行以实训为导向的教育改革，开展了“砸墙运动”，取消理论课教室，全面推进理实一体化教学，“教师在实训室里办公，学生在车间里上学，用老师的真本事教给学生真本领，学生有作品，二级学院有产品”成为常态，在搞好教学工作的同时，积极服务区域新旧动能转换和企业的创新发展，每年实训和社会服务收入超过1000万元。
三是深化组织人事改革，大力倡导干部选拔唯德唯才，绩效分配多岗多得，特别是在职称评聘中大力推行能上能下，坚决破除“五唯”。2020年职称评定实行全员竞聘，9人跨三级，53人跨两级晋升，其中1人从副高七级一步跨到正教授四级，12人落聘，包括1名正教授。学院认定的911篇论文，只有21篇被教师作为标志性成果上报，比例为2.3%。国内主流媒体对此进行了全面深入报道，引起了广泛的社会反响。
四是深化校产管理改革，把学院的一切资源都作为教学资源，把一切经营性活动都作为教学活动，积极争取市委、市政府的支持，主导成立了资产运营公司，校内结算中心和招投标中心等，学校的所有校产管理和后勤保障都作为生产性实训项目放到二级学院，老师带着学生干，自己的事自己干，既节省了学院运营成本，又为学生提供了实训载体，每年节省后勤支出1000万元以上。
五是深化办学体制改革，推动成立的3个独立法人、混合所有制二级学院，都实现持续健康发展，特别是混合所有制的海大学院得到了国家海事局和社会各界的充分肯定和认可，成为全国职业院校典型案例。同时，坚持把社会培训工作放在全日制教学工作同等甚至更重要的位置，2019年培训收入达到3480多万元。今年尽管受疫情影响，仍然达到3070万元以上。
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