附件1
山东省高职院校专业（群）发展水平考核指标（试行）
	一级指标
	二级指标
	指标性质
	指标说明
	计分办法

	一、质量效益
（25分）
	1.就业质量
（8分）
	定量
	计算方法：该专业（群）近3年毕业生平均酬薪、平均满意度以及用人单位近3年平均满意度三个维度考核。
数据来源：山东省高校毕业生就业信息网。
	平均薪酬占2分、
毕业生满意度占3分、
用人单位满意度3分。
全省排序赋分。

	
	2.证书获取比例
（7分）
	定量
	计算方法：该专业（群）近3年获取职业资格证书、职业技能等级证书人数/该专业（群）近3年考试人数*100%。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	
	3.学生技能大赛获奖
（10分）
	定量
	计算方法：该专业（群）近3年生均获得全省、全国职业院校技能大赛奖励分值，及较上个考核轮次的增幅。省级、国家级一二三等奖分别计5、3、2分，10、7、5分。同一项目，按最高奖次赋分。
数据来源：学校填报。
	近3年值、增幅各占分值60%、40%；如增幅为0或负数，则增幅分为0。全省排序赋分。

	二、产教融合
（25分）
	4.技术服务、各类培训及专利转化到款额（9分）
	定量
	计算方法：该专业（群）近3年技术服务和承担的各类培训以及专利转化到款额/该专业（群）近3年教师总数。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	
	5.合作企业接收实习人数及留用比（8分）
	定量
	计算方法：实习人数：该专业（群）合作企业（含事业单位等）近3年接收实习学生数/该专业（群）近3年在校生数。留用比：学生实习结束留用数（按签订劳动合同计算）/合作企业接收实习人数。
数据来源：学校填报。
	实习人数、留用比各占50%。
全省排序赋分

	
	6.生均共建共享生产性实训基地工位数（8分）
	定量
	计算方法：该专业（群）校企共建共享生产性实训基地工位数/该专业（群）近三年平均在校生数。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	三、师资队伍
（25分）
	7.具有相关行业企业工作经历教师占比（7分）
	定量
	评价办法：该专业（群）具有3年以上相关行业、企业工作经历教师数/该专业（群）专兼职教师数。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	
	8.“双师型”教师占比（9分）
	定量
	计算方法：该专业（群）持证“双师型”专任教师数/该专业（群）专业课专任教师总数*100%。只考核持证“双师型”教师数，证书指本专业中级或以上技术职称及职业资格证书（含行业特许的资格证书及具有专业资格或专业技能考评员资格者及行业公认的证书）。
数据来源：学校填报。
	按照60%以上、50%以上、40%以上、30%以上、低于30%五档，分档赋分。

	
	9.教师教学创新团队数、教学名师数、首席技师数（9分）
	定量
	计算方法：该专业（群）近3年获省级及以上教师教学创新团队、青创人才团队、技能大师工作室数量和教学名师数、首席技师数。
数据来源：学校填报。
	教学团队数2分，教学名师数2分，首席技师数5分。
国家级2倍权重。
全省排序赋分。

	四、课程与教材
（15分）
	10.实践课程课时占比
（5分）
	定量
	计算方法：近3年每年实践性教学课时占总课时一半以上和顶岗实习时间为6个月左右的达标情况。
数据来源：学校填报。
	每年每有一项不达标扣1分，扣完为止。

	
	11.使用省以上规划教材和新型活页式、工作手册式及校企合作开发教材情况（5分）
	定量
	计算方法：该专业（群）使用省以上规划教材和新型活页式、工作手册式教材数/该专业（群）近3年专业课程数次。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	
	12.普及项目、情景、模块化教学，广泛运用多种教学方法
（5分）
	定性
	评价方法：学校提供材料、综合评价、分档赋分。
数据来源：学校填报。
	分档赋分

	五、国际合作
（10分）
	13.师生国（境）外交流量
（4分）
	定量
	计算办法：当年专任教师国（境）外访学三个月以上人数，当年在校生国（境）外交流一学期以上累计人数。
数据来源：学校填报。
	全省排序赋分

	
	14.开发国际标准或承担国际合作平台（3分）
	定量
	计算方法：该专业（群）有牵头、参与开发的国际标准或有承担、参与的国际合作平台。
数据来源：学校填报。
	牵头或承担计3分，参与计1分，累计不超过3分。

	
	15.国（境）外办学（3分）
	定量
	评价办法：依托优势专业（群）在国（境）外开设分校、鲁班工坊或其他国（境）外办学活动。学校提供材料、综合评价、分档赋分。
数据来源：学校填报。
	开设分校或鲁班工坊则直接计3分；未开设分校或鲁班工坊、但开展了其他境外办学活动，根据活动质量分档计1分、2分。

	特色创新
（20分）
	获得省级及以上教学项目、科研项目、竞赛项目和奖励以及在省内外产生积极重大影响的创新成果（20分）
	定量定性
结合
	定量指标：该专业（群）提供近3年综合类、教师教学类、科研类、竞赛类及其他材料；
定性指标：该专业（群）提供近3年在体制与机制创新、服务经济社会发展、服务国家和省发展战略等典型案例与经验，以及在全国或全省推广的情况材料。
数据来源：学校填报。
	最高20分，低于20分的按实际分值计入。其中，定量指标最高18分，详见附件2。定性指标最高2分，全省分档赋分。


注：请各校如实填报，每发现一项虚报则该项计零分。
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附件 1   山东省高职院校专业（群）发展水平考核指标（试行）  

一级指标  二 级指标  指标 性质  指标 说明  计分 办法  

一、 质量效益   （ 2 5 分）  1 . 就业质量   （ 8 分）  定量  计算方法：该专业（群）近 3 年毕业生平均酬薪、平均 满意度以及用人单位近 3 年平均满意度三个维度考核。   数据来源： 山东省高校毕业生就业信息网 。  平均薪酬占 2 分、   毕业生满意度占 3 分、   用人单位满意度 3 分。   全省排序赋分。  

2 . 证书 获取比例   （ 7 分）  定量  计算方法：该专业（群）近 3 年获取职业资格证书 、 职 业技能等级 证书人数 / 该专业（群）近 3 年考试人数 * 100 % 。   数据来源 ： 学校 填报。  全省排序赋分  

3 . 学生技能 大 赛获奖   （ 10 分）  定量  计算方法： 该专业（群）近 3 年生均获得全省、全国职 业院校技能大赛奖励分值，及较上 个考核轮次 的增幅。 省级、国家级一二三等奖分别计 5 、 3 、 2 分， 10 、 7 、 5 分。同一项目，按最高奖次赋分。   数据来源：学校填报。  近 3 年 值、增幅各占 分值 60% 、 40% ；如增 幅为 0 或负数，则增 幅分为 0 。全省排序 赋分。  

二、产教融合   （ 2 5 分）  4 . 技术服务 、 各类 培训 及 专利转 化 到款额（ 9 分）  定量  计算方法：该专业（群）近 3 年技术服务和承担的各类 培训 以及专利转化到款额 / 该专业（群）近 3 年教师总 数。   数据来源：学校填报。  全省排序赋分  

5 . 合作企业接收实习人数及留用 比（ 8 分）  定量  计算方法：实习人数：该专业（群）合作企业（含事业 单位等）近 3 年接收实习学生数 / 该专业（群）近 3 年在 校生数。留用比：学生实习结束留用数（按签订劳动合 同计算） / 合作企业接收实习人数。   数据来源：学校填报。  实习人数、留用比各 占 5 0 % 。   全省排序赋分  

6 . 生均 共建共享生产性实训基地 工位数 （ 8 分）  定量  计算方法：该专业（群） 校企共建共享生产性实训基地 工位数 / 该专业（群）近三年平均在校生数。  全省排序赋分  

