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	一级
指标
	二级
指标
	评 估 要 点

	
	
	

	学校
支持
	学校
重视
	学校组织教师全面深入学习《山东省普通中小学家长委员会设置与管理办法（试行）》（以下简称《办法》），成立由校领导任组长，德育、教务部门负责人、年级组长、班主任和家长代表等参与的家长委员会工作指导小组，为家长委员会组建和开展工作提供相应的条件、支持和帮助。

	
	校长
理念
	校长重视家长委员会建设，积极主动配合、推进学校家长委员会建设和工作开展，认真履行《办法》规定的相应职责。

	
	学校
推动
	学校每个班级均应在班主任协助下由家长推选出本班家长代表，参加家长代表大会。每学年第一次家长代表大会于开学后一个月内由学校协助召开，各班推选的家长代表参加，学校领导及教师代表列席。

	
	
	学校网站设置家长委员会专栏，校内设立“家委会主任信箱”，定期听取家长委员会工作意见和建议。






	一级
指标
	二级
指标
	评估要点

	
	
	

	组织建设
	机构
设置
	家长委员会有组织章程，其机构产生方式、家长代表和家长委员会委员的产生、任期、改选、离任等事项符合《办法》。家长委员会注重形象建设和信息平台建设，有统一的证件和信息沟通平台。

	
	
	家长委员会构成符合《办法》规定，家长委员会班子人员比例适当，代表性强。 

	
	
	家长委员会负责人热心家长委员会工作，有较强的组织协调能力。

	
	
	家长委员会内设相应机构，根据工作需要履行相关职责。

	
	机构
运行
	家长委员会明确自身工作职责、权利和义务，并据此开展工作。

	
	
	家长委员会有系统完善的工作规程，能定期召开家长委员会会议和家长代表大会。 

	
	
	家长委员会建立家委会成员驻校办公制度。家长委员会负责人定期到学校办理家长委员会事务。

	
	
	家长委员会工作有完善的规章制度，档案规范、资料完整，有专人管理。





	一级
指标
	二级
指标
	评估要点

	
	
	

	功能发挥
	参与
学校
管理
	听取学校关于发展规划、工作计划总结和教育教学工作安排等方面的情况介绍，就学校发展中的重要问题进行研究评议，监督学校的发展规划、办学目标和工作计划的落实。

	
	
	建立家长委员会和学校定期沟通协商的议事机制，每个学期至少召开一次家校联席会议。

	
	
	家长委员会积极向家长和社会宣传解释教育方针政策和学校工作。

	
	
	班级家长工作小组通过多种方式参与班级管理，收集其他家长意见和建议，代表家长与班级沟通协商有关事宜。

	
	
	家长委员会在造成家校矛盾的事件中发挥正面积极作用，加强家校沟通，缓解家校矛盾。

	
	
	家长委员会参与优秀学生和优秀教师的评选，对学校领导及教职员工给予监督和评议。

	
	支持
教育
教学
	帮助学校解决办学中遇到的实际问题和困难，为学校发展创造良好的外部环境。

	
	
	帮助家长提升对于素质教育的理解，增进家长对学校工作的理解和支持。



	一级
指标
	二级
指标
	评估要点

	
	
	

	功能发挥
	支持
教育
教学
	动员和组织家长参与学校教育教学活动，支持和参与学校课程改革，帮助学校开发课程资源、建立综合实践活动课程基地等，开展家长教师进课堂等活动。

	
	
	关心、鼓励、支持教师依法履行教育管理职责，宣传教师教书育人的先进事迹，宣传品学兼优的学生和先进班集体。

	
	
	支持和协助组织开展学生校内外实践活动，如春秋游、运动会、远足、社区服务和社会实践活动等。

	
	开展
家庭
教育
	家长委员会设立家长学校，在学校协助下开展对家长的教育培训，提高家长的家庭教育水平。

	
	
	协助学校组织开展与家长和家庭教育有关的活动，包括家长会、家长接待日，家庭教育咨询，家庭教育论坛等。

	
	
	    每学年组织开展优秀家长等评选。

	
	
	加强与社会（社区）的联系沟通，结合实际协助有关单位成立单位家长委员会。

	特色
创新
	
	举办符合本校实际的家长委员会特色活动，并取得较好效果。本校家长委员会有与其他学校家长委员会交流的计划并组织实施。

	
	
	通过专家委员会、义工、特聘人员等方式，吸收具有成功育子经验的非在校学生家长作为家长委员会的非会员资源，充分发挥社会人士的积极作用。
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