附件1
2021年中小学教师减负工作重点督查内容

1.各市、县（市、区）全面梳理2020年度涉及中小学校和教师的督查检查评比考核事项，在现有基础上减少50%以上情况。
2.在涉及中小学校和教师督查检查评比考核中，是否存在层层签订责任状现象。
3.在中小学职称评聘、年度考核、评先树优和专业技能竞赛等评比考核中，以考试成绩、升学率、学历、论文、奖项作为唯一性评价指标的要求等情况。
4.除国家统计局外的其他部门开展涉及中小学校和教师的教育统计工作情况，是否向同级政府统计机构报请审批备案。
5.各地涉及教师的各类评先树优和资质评定活动项目清理、合并情况。
6.各地教育部门对抽调借用中小学教师建立抽调借用教师工作台账（注明抽调借用教师姓名、单位、工作事项、时限、审批单位等）情况。严格落实经县级以上教育部门同意，向同级党委审批报备，借用期限不超过半年要求等情况。
7.各地对在民办学校任教的公办学校在编教师，结合区域内师资配置，逐步安排返回公办学校任教情况。
8.各市、县（市、区）坚决清理各类迎检迎评等“面子工程”和劳民伤财的“形象工程”，规范微信工作群、政务APP的使用，减少会议、发文数量，切实减轻教师尤其是班主任的事务性工作任务情况。
[bookmark: _GoBack]


附件


1


 


2021


年中小学教师减负工作重点督查内容


 


 


1.


¸÷ÊÐ¡¢ÏØ£¨ÊÐ¡¢Çø£©È«ÃæÊáÀí


202


0


Äê¶ÈÉæ¼°ÖÐÐ¡Ñ§Ð£


ºÍ½ÌÊ¦µÄ¶½²é¼ì²éÆÀ±È¿¼ºËÊÂÏî£¬ÔÚÏÖÓÐ»ù´¡ÉÏ¼õÉÙ


50%


ÒÔ


ÉÏÇé¿ö¡£


 


2.


ÔÚÉæ¼°ÖÐÐ¡Ñ§Ð£ºÍ½ÌÊ¦¶½²é¼ì²éÆÀ±È¿¼ºËÖÐ£¬


ÊÇ·ñ´æ


ÔÚ


²ã²ãÇ©¶©ÔðÈÎ×´ÏÖÏó¡£


 


3.


ÔÚÖÐÐ¡Ñ§Ö°³ÆÆÀÆ¸¡¢Äê¶È¿¼ºË¡¢ÆÀÏÈÊ÷ÓÅºÍ×¨Òµ¼¼ÄÜ


¾ºÈüµÈÆÀ±È¿¼ºËÖÐ£¬ÒÔ¿¼ÊÔ³É¼¨¡¢ÉýÑ§ÂÊ¡¢Ñ§Àú¡¢ÂÛÎÄ¡¢½±


Ïî×÷ÎªÎ¨Ò»ÐÔÆÀ¼ÛÖ¸±êµÄÒªÇóµÈÇé¿ö¡£


 


4.


³ý¹ú¼ÒÍ³¼Æ¾ÖÍâµÄÆäËû²¿ÃÅ¿ªÕ¹Éæ¼°ÖÐÐ¡Ñ§Ð£ºÍ½ÌÊ¦


µÄ½ÌÓýÍ³¼Æ¹¤×÷Çé¿ö£¬ÊÇ·ñÏòÍ¬¼¶Õþ¸®Í³¼Æ»ú¹¹±¨ÇëÉóÅú±¸


°¸¡£


 


5.


¸÷µØÉæ¼°½ÌÊ¦µÄ¸÷ÀàÆÀÏÈÊ÷ÓÅºÍ×ÊÖÊÆÀ¶¨»î¶¯ÏîÄ¿Çå


Àí¡¢ºÏ²¢Çé¿ö¡£


 


6.


¸÷µØ½ÌÓý²¿ÃÅ¶Ô³éµ÷½èÓÃÖÐÐ¡Ñ§½ÌÊ¦½¨Á¢³éµ÷


½èÓÃ½Ì


Ê¦¹¤×÷Ì¨ÕË£¨×¢Ã÷³éµ÷½èÓÃ½ÌÊ¦ÐÕÃû¡¢µ¥Î»¡¢¹¤×÷ÊÂÏî¡¢Ê±


ÏÞ¡¢ÉóÅúµ¥Î»µÈ£©Çé¿ö¡£ÑÏ¸ñÂäÊµ¾­ÏØ¼¶ÒÔÉÏ½ÌÓý²¿ÃÅÍ¬Òâ£¬


ÏòÍ¬¼¶µ³Î¯ÉóÅú±¨±¸£¬½èÓÃÆÚÏÞ²»³¬¹ý°ëÄêÒªÇóµÈÇé¿ö¡£


 


7.


¸÷µØ¶ÔÔÚÃñ°ìÑ§Ð£ÈÎ½ÌµÄ¹«°ìÑ§Ð£ÔÚ±à½ÌÊ¦£¬½áºÏÇø


ÓòÄÚÊ¦×ÊÅäÖÃ£¬Öð²½°²ÅÅ·µ»Ø¹«°ìÑ§Ð£ÈÎ½ÌÇé¿ö¡£


 


8


.


¸÷ÊÐ¡¢ÏØ£¨ÊÐ¡¢Çø£©¼á¾öÇåÀí¸÷ÀàÓ­¼ìÓ­ÆÀµÈ¡°Ãæ×Ó¹¤


³Ì¡±ºÍÀÍÃñÉË²ÆµÄ¡°ÐÎÏó¹¤³Ì¡±£¬¹æ·¶Î¢ÐÅ¹¤×÷Èº¡¢ÕþÎñ


APP




附件 1   2021 年中小学教师减负工作重点督查内容     1. 各市、县（市、区）全面梳理 202 0 年度涉及中小学校 和教师的督查检查评比考核事项，在现有基础上减少 50% 以 上情况。   2. 在涉及中小学校和教师督查检查评比考核中， 是否存 在 层层签订责任状现象。   3. 在中小学职称评聘、年度考核、评先树优和专业技能 竞赛等评比考核中，以考试成绩、升学率、学历、论文、奖 项作为唯一性评价指标的要求等情况。   4. 除国家统计局外的其他部门开展涉及中小学校和教师 的教育统计工作情况，是否向同级政府统计机构报请审批备 案。   5. 各地涉及教师的各类评先树优和资质评定活动项目清 理、合并情况。   6. 各地教育部门对抽调借用中小学教师建立抽调 借用教 师工作台账（注明抽调借用教师姓名、单位、工作事项、时 限、审批单位等）情况。严格落实经县级以上教育部门同意， 向同级党委审批报备，借用期限不超过半年要求等情况。   7. 各地对在民办学校任教的公办学校在编教师，结合区 域内师资配置，逐步安排返回公办学校任教情况。   8 . 各市、县（市、区）坚决清理各类迎检迎评等“面子工 程”和劳民伤财的“形象工程”，规范微信工作群、政务 APP

