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	单位简介

	     山东交通学院始建于1956年。2000年，由交通部划转山东省，实行中央与地方共建的管理体制。2011年,经国务院学位委员会批准为培养硕士专业学位研究生试点工作单位。2013年，获批为山东省高等教育应用型人才培养特色名校立项建设单位，是教育部应用技术大学改革试点战略研究单位。2017年，获批山东省硕士学位授予立项建设单位（A类）。学校是“全国高校毕业生就业50强”典型经验高校。
学校占地面积3200余亩，分为长清校区、无影山校区、威海校区、东校区4个校区办学。现有全日制在校学生25000余人，在职教职工1600余人，享受国务院政府特殊津贴者5人，省部级优秀教师18人，山东省有突出贡献的中青年专家3人。
学校设有汽车工程学院、交通土建工程学院、工程机械学院、交通与物流工程学院、信息科学与电气工程学院、航空学院、轨道交通学院、理学院、经济与管理学院、外国语学院、艺术与设计学院、交通法学院、国际教育学院、航海学院、船舶与轮机工程学院、国际商学院、马克思主义学院17个二级学院，还设有基础教学部、体育教学部、继续教育学院（职业技术学院）。开设土木工程、航海技术、飞行器制造工程、飞行技术、轨道交通信号与控制、机器人工程、数据科学与大数据技术等59个本科专业，交通运输工程、船舶与海洋工程2个工程硕士专业学位领域，涵盖工、理、经、管、文、艺、法7大学科门类，其中，道路与铁道工程、交通运输规划与管理等4个省级重点学科，载运工具运用工程1个省级特色重点学科，交通运输、土木工程2个国家级特色专业，车辆工程、机械设计制造及其自动化、船舶与海洋工程等7个省级特色专业，轮机工程、物流工程、金融学等5个省级高水平应用型重点建设专业（群），其中轮机工程专业群获批山东省教育服务新旧动能转换专业对接产业项目立项。
近五年来学校获山东省科技奖、山东省社会科学优秀成果奖等省部级科研奖励10余项，发表SCI、EI、CSSCI等各类学术论文2000余篇，出版学术专著116部，授权发明专利200余项，制定行业、地方标准10余项，科研项目立项和经费逐年攀升，获批市厅级以上纵向科研课题500余项，2018年科研经费到账9000余万元。
     学校拥有1个全国交通运输行业重点实验室、1个工信部实验室（山东）、3个山东省工程技术研究中心、1个山东省工程实验室、4个山东省交通运输行业重点实验室，是山东省高校协同创新中心“智能交通协同创新中心”的牵头单位。此外，威海校区还获批组建了3个威海市工程技术研究中心、1个威海市重点实验室。人文社科研究平台方面，设有国际商务研究中心、交通教育研究基地2个山东省高校人文社会科学研究基地。
学校聚焦新产业、新技术、新业态、新模式，始终对接产业和技术发展的最新需求，充分发挥学校优势和特色，着力提升服务国家战略以及解决地方经济社会发展中重大问题的能力，为交通强国战略、乡村振兴战略、海洋强省建设、新旧动能转换重大工程等贡献“交院力量”。与临沂市人民政府合作在临沂市成立了独立法人科研机构“山东交通学院临沂研究院”，与威海市南海新区管委会合作成立了“威海海洋信息技术研究院”,与山东省乾云科技有限公司等单位合作成立了“山东省交通大数据研究院”。机动车检测实验中心具有国家有关部委批准的国家实验室认可资质，国家车辆事故深度调查（NAIS）工作站（山东）、中国交通教育研究会交通法学研究中心、国家技术转移东部中心交通产业中心、山东内燃机学会秘书处、国家科技部众创空间设在学校。
     学校坚持“引进、学习、融合、发展”的国际合作办学原则，不断丰富中外合作办学内容，积极开展国际交流与合作，现与俄罗斯、美国、英国、德国等20多个国家的62所高校建立了合作关系，广泛开展师生交流和学术科研合作。学校积极响应国家“一带一路”倡议，广泛同一带一路沿线国家开展合作，同俄罗斯高校合作，在我校设立非独立法人机构“山东交通学院顿河学院”；同泰国高校合作，在泰国孔敬省设立分校区。学校重视留学生的教育与培养，累计招收来自50个国家的525名留学生。
     建校62年来，学校坚持“立足山东，服务交通”的办学方针，秉承“明德至善 格物致知”的校训，发扬“严 尊 勤 全”的优良校风，弘扬“爱校 敬业 务实 创新”的“交院人精神”，以“培养交通事业有成长力、有国际视野的高级应用型专门人才”为人才培养目标，持续推进应用型人才培养改革，为经济社会发展和交通行业发展培养了大批优秀人才。

	学校待遇

	引进人才类型
     1.学科专业领军人才
     第一层次：中国科学院院士或中国工程院院士；同类国（境）外科学院或工程院院士。
     第二层次：国家“千人计划”入选者；“万人计划”领军人才；“长江学者”特聘教授；“百千万人才工程”入选者；“国家杰出青年科学基金”获得者；国家有突出贡献的中青年专家；国务院学科评议组成员；国家重点学科、重点实验室第一学术带头人；同水平外籍专家或与上述人员水平相当者。
     第三层次：“泰山学者”等省部级人才支持计划入选者或水平相当者。
     2.学术带头人
     第一层次为45周岁以下具有博士学位的博士生导师、教授。
     第二层次为40周岁以下具有博士学位的硕士生导师、教授。
     第三层次为具有博士学位的副高级及以上专业技术职务人员。
     3.优秀中青年博士（博士后） 
     优秀中青年博士（博士后）分为A类、B类、C类。
     学术带头人各层次条件和优秀中青年博士（博士后）分类认定条件以学校人才引进与管理相关办法要求为准。
     引进人才待遇：
     1.团队形式引进人才和非全职引进人才待遇一事一议。
     2.其他类型引进人才待遇见表1、表2和表3。

	岗位需求

	序号
	学科领域
	拟聘岗位职务
	专业及履历要求
	学位要求
	年龄要求
	需求人数
	拟邀参会人数
	备注

	1
	工学
	教师1
	材料学、土木工程、测绘科学与技术、海洋化学工程与技术
	博士
	45岁以下
	2
	　
	　

	2
	工学
	教师2
	动力工程及工程热物理、车辆工程
	博士
	45岁以下
	2
	　
	　

	3
	工学
	教师3
	控制理论与控制工程、管理科学与工程
	博士
	45岁以下
	2
	　
	　

	4
	工学
	教师4
	交通运输工程
	博士
	45岁以下
	2
	　
	　

	5
	工学
	教师5
	机械工程、电气工程
	博士
	45岁以下
	2
	　
	　


