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1.“能上能下、分级竞聘” 激发教师队伍活力（淄博市教育局）
2.构建“四个三”培养机制，点亮乡村教师成长之路（济宁市教育科学研究院）
3.创新区域教师队伍培育机制，打造高素质专业化创新性教师队伍（威海市高区教育教学研究中心）
4.塑造幸福教师 绽放教育之美  深入推进幸福教师建设工程（烟台市教育局）
5.下好绩效管理“先手棋”，助推学校高质量发展（山东师范大学）
6.标准引领、机制驱动、跨界协同”的双师型教师专业化发展的探索与实践（烟台汽车工程职业学院）
7.德术并重，评建互促，加强高素质应用型师资队伍建设（齐鲁理工学院）
8.用好四个“镜头” 精准靶向施策 打造高水平师资队伍全链条式引育模式（聊城大学）
9.校企共建教师发展中心 服务双师教师队伍建设（山东科技职业学院）
10.以“教育家精神”为引领，着力提升教师队伍建设改革成效（中国海洋大学）

