	单位名称：烟台大学
	学校网址：www.ytu.edu.cn
	学校地址：
	山东烟台莱山

	联 系 人：赵畅
	联系电话：05356902431
	电子邮箱：
	ytursc@163.com

	单位简介

	烟台大学坐落于“中国最佳魅力城市”—烟台，是国内距海最近、拥有海岸线最长的滨海大学，是山东省属重点综合性大学。
  学校创建于1984年7月，经教育部特批，北京大学、清华大学共同选派教学、科研、管理骨干来校援建。1998年获得硕士单位授予权。2004年在教育部本科教学工作水平评估中获得“优秀”等次。2012年获批山东省名校工程首批立项建设单位和服务国家特殊需求博士人才培养项目。2017年成为博士学位授予立项建设单位，现具有博士生、硕士生、本科生招生资格及相应学位授予权。
学校现设22个学院（部），65个研究院所，64个本科专业，涵盖文、理、工、法、农、医、经济、管理、教育、艺术等10个学科门类。学校形成了本科教育、研究生教育、留学生教育和继续教育等多类型、多层次的办学格局。目前，全日制在校本科生、研究生、留学生共2.9万余人，本科生源跨全国31个省(市、区)。

	学校待遇

	     杰出人才：科研启动费、人才津贴（万元/年）、安家费及购房补贴等待遇面议，根据工作需要提供相应的建设经费。
     领军人才：科研启动费，自然科学/社会科学分别为200/50万 ；人才津贴100万元/年；安家费及购房补贴200万；根据工作需要提供相应的建设经费。
     拔尖人才：科研启动费，自然科学/社会科学分别为100/30万 ；人才津贴40万元/年；安家费及购房补贴100万；根据工作需要提供相应的建设经费。
     学科带头人：科研启动费，自然科学/社会科学分别为60/20万 ；人才津贴20万元/年；安家费及购房补贴80万；根据工作需要提供相应的建设经费。
     青年博士分为三个层次：一、二、三层次的科研启动费，分别为自然科学/社会科学20/8万、12/4万、8/3万；安家费及购房补贴分别为55、45、35万。
备注：
1.人才津贴、安家费及购房补贴等均为税前金额；
2.符合学校”152”人才工程条件的，可按有关程序规定和条件要求确定人才层次，纳入人才工程管理，享受相应人才津贴待遇；
3.学校提供校内福利性住房的，安家费及购房补贴减半。

人才层次、待遇、聘期目标等详见《烟台大学人才引进与管理实施办法》http://rsc.ytu.edu.cn/info/1073/1236.htm

	岗位需求

	序号
	学科领域
	拟聘岗位职务
	专业及履历要求
	学位要求
	年龄要求
	需求人数
	拟邀参会人数
	备注

	1
	法学
	教师
	法学（民商法、刑事诉讼法，民事诉讼法，知识产权法，法学理论以及宪政等方向）
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	6
	待定
	　

	2
	物理学、电子科学与技术、信息与通信工程
	教师
	理论物理、粒子物理与原子核物理、凝聚态物理、光学、物理电子学、电路与系统、微电子学与固体电子学、通信与信息系统、信号与信息处理、模式识别与智能系统
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	12
	待定
	　

	3
	语言学、文化与传播
	教师
	语言学及应用语言学、中国古代史、中国文学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	2
	待定
	　

	4
	航海技术；轮机工程；制冷空调；水产养殖学、海洋科学
	教师
	交通运输工程、轮机工程、船舶电气、能源与动力工程、建筑环境与设备工程、水产养殖学、海洋科学、海洋生物学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	13
	待定
	　

	5
	金属材料工程；核工程与核技术
	教师
	材料科学与工程、机械工程、核科学与技术、物理学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	10
	待定
	　

	6
	黄金研发团队；催化研发团队或理论与计算化学团队；分析化学研发团队
	教师
	物理化学、分析化学；
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	6
	待定
	　

	7
	高分子团队
	教师
	高分子加工、化学；
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	3
	待定
	　

	8
	化工团队
	教师
	化学工程与工艺
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	6
	待定
	　

	9
	环境化学、污染控制及集成技术、环境监测、生态环境材料；材料学、材料物理与化学、材料加工
	教师
	环境科学与工程、材料科学与工程
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	12
	待定
	　

	10
	材料学、材料物理与化学、材料加工;机器人、液压与气压、模具、特种加工;机电一体化
新能源汽车、汽车电子、车联网;振动力学;
金属基复合材料
	教师
	机械工程、仪器科学与技术、车辆工程、力学、金属材料
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	25
	待定
	　

	11
	人工智能;机器学习;图像处理;智能控制
	教师
	计算机科学与技术、软件工程、控制科学与工程
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	10
	待定
	　

	12
	建筑学/绿色建筑团队;建筑学建筑历史团队;建筑学/建筑设计团队;城乡规划/城乡规划与设计;美术教学部;环境设计/风景园林
	教师
	建筑学、城乡规划、美术学、环境设计
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	10
	待定
	　

	13
	工商管理、应用经济学、农林经济管理、管理科学与工程
	教师
	工商管理、应用经济学、农林经济管理、管理科学与工程
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	30
	待定
	　

	14
	马克思主义理论、民族学
	教师
	马克思主义理论及相关专业（哲学、法学、民族学、社会学、政治学、历史学、教育学）
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	10
	待定
	　

	15
	美育、中国古代文学与文化、语言学、网络文学与创意写作、新闻传播实务团队、网络与新媒体团队、广播电视编导团队
	教师
	文艺学、美学、比较文学与世界文学、中国古代文学、语言学及应用语言学、汉语言文字学、中国现当代文学、中国古代文学、新闻学、传播学、教育技术学、广播电视艺术学、电影学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	12
	待定
	　

	16
	生物工程、生物制药、食品科学与工程、食品质量与安全
	教师
	生物学、生物工程、生物制药、食品科学与工程、食品质量与安全
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	14
	待定
	　

	17
	基础数学、应用数学、计算数学、控制团队、概率统计团队、统计学院团队、计算机团队
	教师
	基础数学、应用数学、计算数学、控制理论与控制工程、概率论与数理统计、统计学、计算机应用技术
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	22
	待定
	　

	18
	运动训练
	教师
	体育教育训练学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	1
	待定
	　

	19
	运动训练
	教师
	运动训练体育教学、体育人文社会学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	2
	待定
	　

	20
	土木工程、工程管理、给排水科学与工程
	教师
	结构工程、工程管理、市政工程、岩土工程、结构工程、桥梁工程
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	13
	待定
	　

	21
	力学中心
	教师
	工程力学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	
	待定
	　

	22
	外国语言文学；跨文化交际；国别与区域研究
	教师
	韩国语、英语、日语
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	9
	待定
	　

	23
	药物分析、药物化学、药剂学、药理学、微生物与生化药学、天然药物化学、生药学团队
	教师
	药物分析、药物化学、药剂学、药理学、微生物与生化药学、天然药物化学、生药学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	18
	待定
	　

	24
	艺术学
	教师
	作曲与作曲技术理论、钢琴、声乐表演、舞蹈学
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	4
	待定
	　

	25
	知识产权
	教师
	知识产权
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	2
	待定
	　

	26
	高等教育学
	教师
	高等教育学、管理科学与工程（高等教育管理方向）、教育经济与管理、比较教育学、教育学原理
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	2
	待定
	　

	27
	机械工程、控制科学与工程、计算机科学与技术
	教师
	机械制造及其自动化、模式识别与智能系统、计算机软件与理论
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	3
	待定
	　

	28
	材料科学与工程、机械工程、计算机科学与工程或应用方向、管理科学与工程
	教师
	材料科学与工程、机械工程、计算机科学与工程或应用方向、管理科学与工程
	博士研究生
	青年博士35岁以下；学科带头人45岁以下；拔尖人才50岁以下；其他高层次人才面试
	10
	待定
	　


