	单位名称：齐鲁工业大学
	学校网址：http://www.qlu.edu.cn
	　
	学校地址：
	山东省济南市长清区大学路3501号

	联 系 人：刘锋
	联系电话：0531-89631398  18353108539（微信）
	　
	电子邮箱：
	rensc@qlu.edu.cn;
spursc@163.com

	单位简介

	 齐鲁工业大学（山东省科学院）于2017年5月由齐鲁工业大学和山东省科学院整合组建而成，是国务院学位委员会批准的硕士学位授权单位和全国首批学士学位授权单位。学校设23个教学单位，15家创新研究机构，共有9个省部级重点学科，14个硕士学位授权一级学科，93个硕士学位授权二级学科， 75个本科专业。化学、工程、材料科学三个学科进入ESI世界学术机构排名前1%。学校有省部级以上重点学科及研究平台117个，在济南、青岛、济宁、临沂、菏泽等地设有研究机构。学校现有 “双聘”院士、国家万人计划、国家百千万人才工程、国家有突出贡献的中青年专家、国家杰青、长江学者、泰山学者攀登计划专家、泰山学者特聘教授、泰山产业领军人才等100余人。
近年来，学校(院)大力实施“齐鲁科教英才工程”，构建引进和培养并重的人才计划体系，建立科学高效的人才工作新机制，实施“3151”人才计划，即3年内培育引进100名高端人才，5年内引进1000名优秀博士。经过3到5年的努力，打造一支规模适中、结构优化、优势突出的高水平教学科研队伍，逐步建立科学规范、开放包容、运行高效的人才发展制度体系，形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才的良好生态环境。
学校（院）具有深厚的人文底蕴、优美的工作环境、高水平的科研平台、极具竞争力的薪酬待遇，大有作为的事业发展空间，竭诚欢迎海内外英才加盟。

	学校待遇

	一、岗位及条件
（一）杰出人才
主要包括:诺贝尔奖获得者、中国科学院院士、中国工程院院士、中国社会科学院学部委员、海外著名学术机构院士以及其他获得国际权威学术机构认可的杰出人才。
（二）领军人才
主要包括：“长江学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者、国家“万人计划”（科技创新领军人才、哲学社会科学领军人才、教学名师、百千万工程领军人才）入选者、泰山学者攀登计划入选者、本学科领域有较大影响的海外优秀专家；或与上述层次相当的其他人才。
国家“万人计划”青年拔尖人才、教育部“长江学者奖励计划”青年学者、“国家优秀青年科学基金”获得者、“百千万人才工程”国家级人选、国家有突出贡献中青年专家参照领军人才。
（三）精英人才
主要包括：中科院百人计划、“泰山学者”特聘专家、教育部新世纪优秀人才支持计划人选等省部级人才工程入选者、省优秀创新团队带头人、近五年省部级一等奖及以上科研成果奖励首位获得者、海内外大型企业技术总监或高管、本学科领域有突出成果的海外优秀专家；或与上述人员水平相当者。
年龄应在50岁以下，学科急需或科研业绩特别突出的，可适当放宽年龄限制。
（四）骨干人才
为学校学科、科研方向急需，具有副高级以上职称且近5年至少取得以下科研业绩之一：主持国家基金面上项目；获得省部级二等奖及以上科研成果奖励（前两位）；以第一作者或通讯作者发表本学科方向一定数量的学术论文（自然科学与工程技术类被SCI全文收录二区及以上6篇及以上，人文社科类被CSSCI全文收录8篇及以上或被SSCI全文收录三区及以上2篇及以上）；以第一发明人获得职务发明专利6项及以上，且所获专利内容符合所在学科的研究方向；或与上述人员水平相当者。
正高级职称年龄应在45岁以下，副高级职称年龄应在40岁以下，学科急需或科研业绩特别突出的，可适当放宽年龄限制。
（五）优秀博士
A类：近5年以第一作者（含导师为第一作者本人为第二作者，下同）或通讯作者发表本学科方向一定数量的学术论文（自然科学与工程技术类被SCI全文收录一区2篇及以上或二区4篇及以上或三区6篇及以上，人文社科类被CSSCI全文收录6篇及以上或被SSCI全文收录三区及以上1篇及以上）；或世界前100名高校（参照最新泰晤士报世界大学排名和软科世界大学学术排名）博士毕业生；或获得中国博士后科学基金特别资助的青年学者；或与上述人员水平相当者。
B类：近5年以第一作者或通讯作者发表本学科方向一定数量的学术论文（自然科学与工程技术类被SCI全文收录一区1篇或二区2篇及以上或三区4篇及以上，人文社科类被CSSCI全文收录4篇及以上）；或世界前200名高校（参照最新泰晤士报世界大学排名和软科世界大学学术排名）博士毕业生；或在世界前100名高校（参照最新泰晤士报世界大学排名和软科世界大学学术排名）从事博士后研究1年以上的青年学者；或与上述人员水平相当者。
C类：学校教学科研急需的具有较大发展潜力的优秀青年博士。
年龄应在35岁以下，成绩突出者，可适当放宽年龄限制。
二、待遇与支持条件
（一）杰出人才
引进条件一事一议，提供充足的科研支持条件和优厚的个人待遇。
（二）领军人才
签订目标明确的工作协议且全职到岗后，年薪100万元及以上；提供300万元及以上的购房补贴，80万元及以上的安家费；提供科研启动经费，自然科学与工程技术类1000万元及以上，人文社科类100万元及以上；自然科学与工程技术类提供充足的仪器设备和实验室等条件保障；妥善解决好配偶的随迁、安置和工作安排问题。
（三）精英人才
签订目标明确的工作协议且全职到岗后，年薪60万元及以上；提供120万元及以上的购房补贴；50万元及以上的安家费；自然科学与工程技术类提供1000万元及以上的科研启动、仪器设备购置和实验室建设等综合支持，人文社科类提供100万元及以上的科研启动经费；妥善解决好配偶的随迁、安置和工作安排问题。
通过泰山学者青年专家计划等省部级标志性青年人才计划全职引进的人员。五年首聘期内，年薪60万元，120万元住房补贴，50万元安家费，自然科学工程类提供300万元科研启动经费。
（四）骨干人才
签订目标明确的工作协议且全职到岗后，提供40-50万元的购房补贴；提供科研启动经费，自然科学与工程技术类50万元及以上，人文社科类10-20万元；妥善解决科研条件配备等方面的问题。
（五）优秀博士
A类：准聘期内享受副高级专业技术职务工资待遇，提供30-50万元的购房补贴；提供科研启动经费,自然科学与工程技术类30万元及以上，人文社科类5-15万元。马克思主义、数学、外语、体育等急需基础学科优秀博士同等业绩条件下可上浮支持政策。
B类：准聘期内享受副高级专业技术职务工资待遇，提供10-20万元的购房补贴；提供科研启动经费，自然科学与工程技术类10-20万元，人文社科类5万元。马克思主义、数学、外语、体育等急需基础学科优秀博士同等业绩条件下可上浮支持政策。
C类：提供6万元租房补贴，视情况提供一定数量的科研启动经费。
对于引进的人才，在首聘期内达到杰出人才、领军人才和精英人才的引进条件，可按人才引进当年度的标准兑现相应待遇和支持条件，补齐差额。

	岗位需求

	序号
	学科领域
	拟聘岗位职务
	专业及履历要求
	学位要求
	年龄要求
	需求人数
	拟邀参会人数
	备注

	1
	机械与汽车工程
	讲师、副教授、教授
	材料科学与工程、控制科学与工程、机械工程、力学、机器人、材料加工工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	2
	电子信息工程
	讲师、副教授、教授
	物理学、信息与通信工程、计算机科学与技术、电子科学与技术
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	3
	电气工程与自动化
	讲师、副教授、教授
	控制科学与工程、电气工程、仪器科学与技术、计算机科学与技术
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	4
	轻工科学与工程
	讲师、副教授、教授
	材料科学与工程、轻工技术与工程、化学工程与技术、化学、光学工程、计算机科学与技术、测绘科学与技术、机械工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	5
	生物工程
	讲师、副教授、教授
	生物工程、生物学、轻工技术与工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	6
	食品科学与工程
	讲师、副教授、教授
	食品科学与工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	7
	环境科学与工程
	讲师、副教授、教授
	环境科学与工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	8
	管理
	讲师、副教授、教授
	工商管理、会计学、人力资源管理、信息管理与信息系统、市场营销、技术经济与管理、国际商务
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	9
	艺术
	讲师、副教授、教授
	设计学、艺术学、艺术学理论、美术学、机械工程、纺织科学与工程、哲学、风景园林学、建筑学、计算机科学与技术
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	10
	化学与制药工程
	讲师、副教授、教授
	化学、化学工程与技术
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	11
	材料科学与工程
	讲师、副教授、教授
	材料科学与工程、化学、物理学
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	12
	计算机科学与技术
	讲师、副教授、教授
	计算机科学与技术、通信、数学、电子
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	13
	马克思主义
	讲师、副教授、教授
	马克思主义理论、哲学、中国史
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	14
	政法
	讲师、副教授、教授
	法学、政治学、公共管理、中国语言文学、法学
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	15
	外国语
	讲师、副教授、教授
	外国语言学及应用语言学、日语语言文学、英语语言文学
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	16
	数学与统计
	讲师、副教授、教授
	数学、统计学、计算机科学与技术、控制科学与工程、人工智能
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	17
	金融
	讲师、副教授、教授
	计算机科学与技术、应用经济学、统计学、管理科学与工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	18
	体育与文化产业
	讲师、副教授、教授
	体育学、音乐表演、音乐学
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	19
	网络空间安全
	讲师、副教授、教授
	网络空间安全、计算机科学与技术、密码学、软件工程、信息安全
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	20
	光电工程
	讲师、副教授、教授
	物理学、光学工程、仪器科学与技术、电子科学与技术、光学、光电子学、激光物理
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	21
	能源与动力工程
	讲师、副教授、教授
	动力工程与工程热物理
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	22
	生物基材料国家重点实验室
	讲师、副教授、教授
	轻工技术与工程、化学、生物工程、材料科学与工程、化学工程与技术、仪器科学与技术、化学工程与技术、材料科学与工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　

	23
	前沿交叉研究
	讲师、副教授、教授
	等离子体物理、机械电子、开关电源、激光雷达、自动控制、新材料、机械电子、电子工程、旋转导向、软件工程
	博士
	　
	不限
	　不限
	　


