附件3
2020年度（高校）教育综合改革
和制度创新十佳案例

中国海洋大学	 建立“1+N”评聘制度 推进分类评价 切实破除
“五唯”
山东农业大学	 坚持“三新三改”推动高校立德树人工作模式
改革
烟台大学		 多措并举 大力推进科技成果转化 全面深化产
教融合服务地方
青岛大学	    深化分类考核评价 促进人才可持续发展
青岛科技大学	 破除科技成果转化体制机制性障碍 激励教师
更好服务经济社会发展主战场
山东理工大学	 实施“一人双岗”计划 构建校地人才共引共用
机制
齐鲁工业大学（山东省科学院）	 实施人才分类评价 提升科教
融合实效
山东青年政治学院	深化教师评价改革 撬动体制机制创新
德州学院	   			深化“放管服”改革 激发办学活力
山东第一医科大学	打造人才高地 建设一流大学
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