附件1

中小学劳动实践指导手册编写要求

中小学劳动实践指导手册是指各级教育行政部门或中小学校根据劳动教育教学和资源建设的实际需要，组织专家、教研员、教师等编写的教师教学指导类手册。劳动教育教师在充分学习国家和省有关劳动教育政策、指导纲要、课程标准的基础上，依据手册组织实施劳动实践活动，完成教育教学计划，实现教学目标。为提高劳动实践指导手册编写的科学性、有效性，特明确编写要求如下。

一、坚持正确的指导思想

认真贯彻落实中央关于劳动教育的工作部署和我省工作要求，根据不同学段、不同年级学生劳动教育需要，紧密结合经济社会发展变化和学生生活实际，精心设计劳动实践活动，创新劳动实践途径，将劳动核心素养的培养贯穿在劳动实践活动的设计和实施中，推动实现知行合一，促进学生形成正确的世界观、人生观、价值观。

严格把握编写原则
（一）坚持育人导向。全面贯彻党的教育方针，把握课程方案和课程标准，深刻理解劳动素养要求，充分发挥劳动教育树德、增智、强体、育美的综合育人价值，促进学生全面发展。

（二）遵循教育规律。坚持学生成长规律、劳动教育规律，系统规划不同学段学生劳动教育课程内容，科学设计劳动实践环节，注意教育内容衔接，避免超前、滞后或重复，实现各学段贯通。

（三）强化实践锻炼。坚持理论学习和实践锻炼相结合，引导学生以动手实践为主要方式，让学生完成真实的、综合性任务，经历完整劳动过程。

（四）注重因地制宜。坚持为教学服务，注重手册的基础性、适应性。可充分利用本地本校资源，进行实践手册编写。
三、科学设计关键环节
（一）明确教学目标。教学目标是教学的出发点也是教学行为的归宿。在明确劳动教育总体目标和学段要求的基础上，围绕树立正确的劳动观念、具备必备的劳动能力、培育积极的劳动精神、养成良好的劳动习惯和品质等劳动素养要求，制定教学具体目标。

确定教学目标时应注意以下事项：

1.要政治立场鲜明，符合马克思主义基本要求；价值导向清晰，符合社会主义核心价值观；知行要求明确，目标具体、适切并具有可操作性，引导学生知行合一。

2.要着眼于课程标准，以整体性和系统性的思维来设计每学段、每学年、每个劳动实践项目的教学目标，并做到目标有效衔接；要根据学生的认知和能力水平、情感基础、生活经验、发展需要等，并结合地域、学校特点等，科学设定教学目标。
（二）合理安排实践项目。劳动实践项目是实施劳动教育的有效载体，项目选择是否科学、合理直接关系劳动目标能否顺利达成。针对不同学段学生的经验基础和发展需求，考虑区域特点和学校劳动教育环境，紧密结合中小学生劳动素养培养要求，合理选择和确定日常生活劳动、生产劳动和服务性劳动实践项目，形成手册主要内容。

安排实践项目时应注意以下事项：

1.劳动实践项目选择要满足多样化劳动需要，注重与学生个人生活、校园生活和社会生活有机结合，义务教育阶段可参照《义务教育劳动课程方案（2022年版）》规划的10个任务群进行选择，普通高中围绕丰富职业体验，选择服务性劳动和生产劳动项目，兼顾日常生活劳动。

2.项目选择要注重不同学段结构比例，从小学到高中劳动实践项目的设置要逐级深化，逻辑架构清晰，从单一到综合，从简单到复杂，同类劳动项目在不同年级实施，要体现梯度，使其有效衔接。

3.中小学生产劳动和服务性劳动实践项目选择要以使用传统工具、传统工艺的劳动为主，传承中华优秀传统文化，同时兼顾使用新知识、新技术、新工艺、新方法的劳动，培养学生创造性思维，进行创造性劳动。

（三）精心进行劳动实践设计。劳动实践设计是指导劳动实践活动的核心，主要包括劳动准备、工具材料、安全防护、活动步骤、拓展延伸等。

劳动准备。包括为开展劳动实践项目教师、学生需提前查阅了解的相关资料，劳动场所必要的条件，以及开展实践需要做的其他相关准备等。

工具材料。要明确完成劳动实践项目必需的劳动工具和设备，以及劳动实践项目操作过程中需要使用的消耗性物品及安全防护用品等。

安全防护。需明确该实践项目中各类工具使用的安全注意事项，需要佩戴的安全防护用具等。

活动步骤。应按照实践活动的过程，清晰表述每个步骤的具体操作方法和流程，对学生基础薄弱或难度较大的劳动环节，应做较详细的说明，并加注图片辅助说明。劳动实践活动结束后可安排交流讨论环节，展示劳动成果，交流劳动体会等。

进行劳动实践设计时应注意以下事项：
1.劳动实践设计应服务于教学目标，聚焦教学重难点，做到重点突出，结构完整。
2.要对劳动实践项目中蕴含的知识、技能与价值观进行全面提炼总结，融入到劳动实践设计的全过程。既要关注劳动知识和技能的学习，又要关注劳动价值的引领和劳动精神的培育。

3.要注重学生的主体地位，保证每一名学生都要有劳动实践经历。要灵活运用其他课程所学的知识进行实践，提高学生的综合素质，发挥劳动育人功能。

4.要注意保护学生的好奇心和探究欲望，注重过程引导，鼓励学生进行创造性劳动，注重对学生规范意识、质量意识、专注品质和合作意识等的培养。
5.劳动实践设计还可以以劳动任务单的形式具体呈现给学生，除提供任务步骤外，还要有一定的留白，供学生记录，提供思考问题，促进学生思考并分享。

6.劳动实践设计可进行适当的拓展延伸，提供与实践活动相关联的背景知识、技能介绍，以及相关中华优秀传统文化等内容，进一步拓展学生视野，深化学生实践体验。
（四）多形式开展考核评价。考核评价是检验教学效果和学习效果的重要手段，用以改进教学或为学生提供有针对性指导。可按照知识掌握、技能学习、价值观体认等方面设定具体的考评内容，采取是否完成或等级评价方式进行，全面反映学生劳动素养达成情况。

设计考核评价应注意以下事项：
1.坚持素养导向，以促进学生发展、检验教学效果和改进教师教学为目的，坚持以评促学，以评促教，把评价与学习一体化设计，通过评价诊断、激励和改进教学行为，检验教学效果，提升教学质量。

2.坚持多主体评价，可灵活采用学生自评、小组互评、教师评价、家长评价以及社会评价等方式，全面客观地呈现评价结果。

3.注重对学生在实践活动过程中表现出来的劳动观念、掌握的劳动技能以及在真实情境与任务中运用所学知识分析问题、解决问题的能力等，进行综合评价。

（五）提供劳动周活动参考。实施劳动周是推进劳动教育的重要抓手，做好内容和形式设计，是办好劳动周、推进劳动实践的前提。手册应提供适合不同年级、不同劳动类型的劳动周设计参考。
提供劳动周设计参考应注意以下事项：
1.劳动周主题选择要注重价值引领，体现劳动价值观的培育和劳动精神的培养，要以学生的生活实际和社会生产实际为出发点，注重传统技术与现代科技的结合，注重与已有实践活动主题的结合，体现劳动任务的持续性。

2.劳动周的系列劳动项目和任务要设计科学，劳动强度、难度符合学生年龄特点，项目和任务要循序渐进、相互关联、互为支撑。要把劳动实践与其他课程学习有机结合，引导学生用所学知识解决实际问题，促进知行合一。要丰富活动形式，将专题讲座、主题演讲、劳动项目实践、劳动技能竞赛、劳动成果展示等，合理安排进一周活动中，提高学生学习兴趣，增强教育效果。

3.合理安排劳动周实施场所，小学低年级以校内为主，中高年级可适当安排校外劳动，初中和普通高中兼顾校内外。
