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	单位简介

	    山东工商学院坐落在“最佳中国魅力城市”——烟台。学校现有17个二级院部，5个科学研究院，57个本科专业，全日制在校本科生和研究生共21000余人。学校是博士学位授予培育建设单位，以经济、管理学科为主，兼有文、法、理、工等6个学科门类。其中管理学、经济学为中国大学百强学科。现有管理科学与工程、工商管理、应用经济学和计算机科学与技术等4个硕士授权一级学科，13个学术硕士学位授权点，2个专业硕士学位授权点。现有多个省级重点学科、省级特色重点学科、国家级特色专业、山东省高水平应用型重点专业（群）、山东省高水平应用型培育专业（群）。学校建有“省级实验教学示范中心”、“省级人才培养模式创新试验区”、“省级示范工程技术研究中心”等。

	学校待遇

	1、 人才分类
   学校在人才引进标准分类上共分为8个层次：
2、 （一）学科带头人
   （一）学术领军人才 
    A1类（符合下列条件之一）： 
    1.中国科学院院士；2.中国工程院院士；3.中国社会科学院学部委员；4.国家高层次人才特殊支持计划第一层次入选者（杰出人才）;5.中国国家最高科学技术奖获得者；6.国（境）内外相同层次人才。 
    A2类（符合下列条件之一）： 
    1.海外高层次人才引进计划人选；2.国家高层次人才特殊支持计划第二层次入选者（领军人才）；3.“长江学者奖励计划”特聘教授/讲座教授；4.中国科学院率先行动“百人计划”A类人才（学术帅才）；5.国家有突出贡献的中青年专家；6.国家杰出青年科学基金获得者；7.国家重点研发计划/国家重大科技专项/国家技术创新引导专项（基金）/国家自然科学基金重大项目主持人；8.近五年，获得国家自然科学奖/科技进步奖/技术发明奖一等奖前2位或二等奖首位，或国家高等教育教学成果一等奖首位人员，或获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）一等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖一等奖首位；9.经同行专家评价和学校人才工作领导小组研究，认定与上述人才层次相当的其他人才。 
    A3类（符合下列条件之一）： 
    1.国家自然科学基金委优秀青年科学基金获得者、教育部青年长江学者、中组部青年千人计划、中组部万人计划青年拔尖人才；2.中国科学院率先行动“百人计划”B类人才（技术英才）；3.“泰山学者”特聘教授（海外特聘专家）；其他省份省级人才工程入选者（相当于泰山学者工程）；4.省级有突出贡献的中青年专家；5.省杰出青年科学基金获得者；6.国家自然科学基金重点项目主持人/国家社会科学基金重大项目主持人；7.近五年，获得国家自然科学奖/国家技术发明奖/国家科技进步奖二等奖前2位，或获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）二等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖二等奖首位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖一等奖首位；8.经同行专家评价和学校人才工作领导小组研究，认定与上述人才层次相当的其他人才。 
    （二）学科/学术带头人 
    B1类（同时符合下列条件）： 
    1.具有博士学位、正高级专业技术职务；2.近五年，主持国家自然科学基金面上项目/国家社会科学基金一般项目 1 项，且首位发表学校认定的本学科A类期刊论文2篇；3.近五年，获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）二等奖前2位或三等奖首位，或省部级自然科学奖/技术发明奖二等奖前2位或三等奖首位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖一等奖前2位或二等奖首位。 
    B2类（同时符合下列条件）： 
    1.具有博士学位、副高级及以上专业技术职务；2.近五年，主持国家自然科学基金/国家社会科学基金项目1项，或主持省部级有资项目 2 项，且首位发表学校认定的本学科A类期刊论文1篇；3.近五年，获得教育部高等学校科学研究优秀成果奖（科学技术类/人文社科类）三等奖前2位，或省部级自然科学奖/技术发明奖三等奖前2位，或省部级科技进步奖/社会科学优秀成果奖二等奖前2位或三等奖首位。 
    （三）优秀博士 
    C1类（同时符合下列条件）： 
    1.具有博士学位，专业符合我校需求；2.近五年首位（或第二作者，导师为第一作者）发表本学科论文SCI/SSCI一区1篇或二区2篇或三区4篇，或经管类学科发表A类及以上1篇或B类2篇，或发表本学科ESI高被引论文1篇、或A﹠HCI期刊收录论文2篇、或发表被《新华文摘》全文转载论文1篇，或作为主持人完成或承担国家级科研项目，或获得省级及以上优秀博士论文，或优势学科、重点学科急需的相当水平人才。 
    C2类（同时符合下列条件）： 
    1.具有博士学位，专业符合我校需求；2.近五年首位（或第二作者，导师为第一作者）发表学校认定的本学科B类期刊论文1篇或C类期刊论文2篇，或首位发表学校认定的本学科D类期刊论文4篇。 
    C3类（同时符合下列条件）： 
    1.具有经济学或管理学科博士学位；2.第一学历为有硕士学位授权单位的本科高校，或发表D类期刊论文2篇。
    二、具体待遇
    A1类人才待遇可与学校协商确定。
    A2类人才可享受安家费及购房补贴200-300万、工资待遇120-150万元/年、科研启动费200/60万（自然科学/人文社科）、提供周转房等相关待遇，解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。
    A3类人才可享受安家费及购房补贴100-150万、工资待遇80-100万元/年、科研启动费100/40万（自然科学/人文社科）、提供周转房等相关待遇，解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。
    B1类人才可享受安家费及购房补贴80-100万、科研启动费60/30万（自然科学/人文社科）、享受正常工资待遇、据房源提供周转房等相关待遇，解决配偶工作，符合上级有关规定的可以办理调动手续。
    B2类人才可享受安家费及购房补贴60-80万、科研启动费40/20万（自然科学/人文社科）、享受正常工资待遇、据房源提供周转房等相关待遇，分情况解决配偶工作。
    C1类人才可享受安家费及购房补贴55万、科研启动费20/10万（自然科学/人文社科）、享受正常工资待遇、据房源提供周转房等相关待遇，分情况解决配偶工作。
    C2类人才可享受安家费及购房补贴45万、科研启动费10/5万（自然科学/人文社科）、享受正常工资待遇、据房源提供周转房等相关待遇，分情况解决配偶工作。 
    C3类人才可享受安家费及购房补贴35万、科研启动费5万、享受正常工资待遇、据房源提供周转房等相关待遇。
    具体人才引进相关政策可登陆山东工商学院人事处网站进行查看，网址为：http://rsc.sdibt.edu.cn/。

	岗位需求

	序号
	学科领域
	拟聘岗位职务
	专业及履历要求
	学位要求
	年龄要求
	需求人数
	拟邀参会人数
	备注

	1
	管理学
	讲师及以上
	工商管理、公共管理、管理科学与工程
	博士
	原则上45周岁以下
	不限
	2
	　

	2
	经济学
	讲师及以上
	理论经济学、应用经济学
	博士
	原则上45周岁以下
	不限
	4
	　

	3
	理学
	讲师及以上
	数学、环境科学与工程
	博士
	原则上45周岁以下
	不限
	1
	　

	4
	工学
	讲师及以上
	机械工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、土木工程
	博士
	原则上45周岁以下
	不限
	3
	　



