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山东交通职业学院 

 

一、案例主题 

构建“大道文化”育人体系，培育新时代交通工匠。学校聚

焦新时代职业院校文化育人体系和路径创新，树立以“道”育“德”

的文化育人理念，面向学生、教师双主体，贯穿主渠道、拓展渠

道、实践渠道，以精神、环境、行为、制度 4个维度推进，打造

了“一路有爱”文化品牌，构建了以“大道无形”“大道有型”

“大道致远”“大道至简”为核心的“大道文化”育人体系，解

决了职业院校文化育人体系不完善、育人模式单一、育人资源整

合度低等问题。 

二、背景与起因 

党的十九大报告提出：“文化是一个国家、一个民族的灵魂，

文化兴国运兴，文化强民族强。没有高度的文化自信，没有文化

的繁荣兴盛，就没有中华民族伟大复兴。”，习近平总书记在全国

高校思想政治工作会议上指出，要更加注重以文化人以文育人。

2021年国家发展改革委、教育部、人力资源社会保障部印发《“十

四五”时期教育推进工程实施方案》，2019 年中共中央、国务院

印发《交通强国建设纲要》， 2020 年交通运输部、人力资源和

社会保障部共同签署《共同推进交通运输行业技能人才队伍建设

工作备忘录》，明确提出加强建设交通运输行业技能人才队伍。



 2 

山东省委、省政府在《山东省贯彻<交通强国建设纲要>的实施意

见》提出了培养壮大一线专业技术技能人才队伍的要求。 

三、做法与经过 

建校之初，形成的“马棚办学精神”是当时“两路精神”职

业教育领域的生动实践，传承至今；改革开放之后，交职人主动

适应办学治校、教书育人的新要求，以“团结 求是 严细 创新”

的理念，汇聚新的发展力量；2002 年，学校独立升格为高等职

业院校。提出“灵魂就是用心”的工作理念，总结形成“严字当

头，爱在其中”的仁爱育人思想，在校企共建中引入优秀交通企

业文化，并探索以学校所在“齐”“鲁”交汇地的优秀传统文化

和校内“潍县战役”遗址的红色基因育人，并于 2009 年正式启

动文化育人创新与实践项目建设；党的十八大以来，面对培养新

时代“四有”好老师的新职责，面对培养技术技能人才的新使命，

创新以“爱国主义”为核心的社会主义先进文化和以“工匠精神”

为代表的新时代职教文化。2014年凝炼形成“大道文化”内涵，

以更厚重的文化支撑学校事业发展。 

 

 

 

 

 

 

学校文化建设 贯穿特色名校、国家
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优质校、国家双高校、省部共建高地等项目建设全过程，聚焦新

时代职业院校文化育人体系和路径创新，树立以“道”育“德”

的文化育人理念，面向学生、教师双主体，贯穿主渠道、拓展渠

道、实践渠道，以精神、环境、行为、制度 4个维度推进，打造

了“一路有爱”文化品牌，构建了以“大道无形”“大道有型”

“大道致远”“大道至简”为核心的“大道文化”育人体系。 

（一）打造了“大道文化”育人品牌。以“立足交通行业 服

务区域经济 紧密融合产业 培育工匠人”为宗旨使命，以培养“德

智体美劳”的工匠学生和“德能勤绩廉”的“四有”好老师为目

标，传承学校文化、行业文化；融合传统文化、红色文化及企业

文化；创新先进文化和职教文化，凝炼行业特色“道桥”、立德

树人“道理”、技术技能“道行”、知行合一“道路”的文化特征，

以“无形”之精神浸润，凝练“一训三风”，固化办学理念、办

学定位、办学目标,坚定文化自信；“有型”之物质熏陶，打造文

化校园，培养文化认同；“致远”之行为实践，融合育人路径，

践行文化自觉；“至简”之制度规范，引领三大制度体系，实现

文化自强，以“匠心之路”等特色文化育人路径，打造了“大道

文化”育人品牌，实现了以“道”育“德”培育“德艺双馨”的

匠师和“德技并修”的匠才,得到了师生广泛认同、社会广泛认

可。 
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（二）构建了“大道无形”文化育人模式。打造了学校为主

导、政府助推、行业指导、企业协同的校内外立体化协同育人联

盟，在职业能力提升主渠道、综合素养提升拓展渠道和创新能力

提升实践渠道中，贯穿融入符合交通行业特色的文化育人特征，

打造了“一路有爱”文化品牌，搭建了“共商 共建 共治 共享”

协同育人联动机制，建立了包括育人成效评价的学生成长和教师

发展测评体系，形成了“双主体，三贯通，四联动”的文化育人

模式，实现全员、全过程文化育人路径的互联互通。  

（三）搭建了“大道有型”文化育人环境。通过校企共建、

引企入校、实景复制等方式系统设计，将“大道文化”融入校园

环境。“海魂”“铺路石”等“一点三功能”人文景观进校园，强

化价值引领；“茅以升”雕塑、“波音 747”“一楼一景观”行业

景观进楼宇，塑造职业认同；“航海科普馆”“桥梁科普馆”“一

系一特色”专业景观进场所，提高职业素养；“交职故事”“大师

工作室”“一网多融合”育人资源进网络，提升综合素养，形成

了“四域联通”全方位育人环境。 
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（四）打造了“大道致远”文化行为路径。通过课堂释惑、

实践躬行、社会感悟、网络浸润，塑造“精技之路”“心航之路”

“创新之路”育人路径，践行“志于道 精于业”学风，培养“德

技并修”交通匠才；塑造“决胜之路”“先锋之路”“匠心之路”

育人路径，践行“施仁爱 育匠才”培育“德艺双馨”交通匠师，

形成了“一路有爱”文化品牌，打造了“双元融合，六路融通”

的师生发展共同体。 

 

（五）形成了“大道至简”文化治理体系。构建党委领导下
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的治理制度体系、《章程》统领下的管理制度体系、高效运行的

激励制度体系，配套调整机制、诊改机制，强化价值认同，创新

了文化引领的学校治理模式，推动文化治校，实现文化强校。 

四、成效与启示 

（一）师生共育质量显著提高。师生思想状况调查显示，教

师、学生具有强烈的民族自豪感和自信心，能将交通报国、职教

报国的职业理想同实现中华民族伟大复兴“中国梦”融为一体，

理想信念坚定，政治素质过硬。学生获全国秀共青团员、全国践

行社会主义核心价值观先进个人、全国践行工匠精神先进个人、

中国大学生自强之星、全国优秀社会实践团队、全国无偿鲜血先

进等国家级奖励 27 项，获全国职业院校技能大赛一等奖 21项，

省部级以上素质奖励 11021人次；教师获全国黄炎培职业教育杰

出教师，交通运输部“吴福振华奖”、全国职业教育教师教学创

新团队 2 个、国家级教学成果奖 2 个、齐鲁最美教师 2 个等省部

级以上奖励 233人次。 

（二）学校治理能力持续提升。以文化汇聚发展动力，以文

化治校实现文化强校。学校先后入选“国家优质校”“国家双高

校”，获评“全国五四红旗团组织”“全国无偿献血先进单位”“全

国交通运输系统先进集体”“山东省省级文明校园”“山东省普通

高校毕业生就业先进集体”等省部级以上荣誉 10 余项，承接首

批“现代学徒制”“海军定向培养士官”等部省试点任务 5 个，

是“全国交通运输系统文化建设先进单位”。连续三年事业单位

综合考核优秀。 
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（三）文化建设经验广泛应用。成果作为学校全国优质校、

全国双高校、省部共建共建高地建设方案重要内容，受到评审专

家一致好评。代表山东省高校参评教育部职业院校文化建设 50

强，成绩优秀。文化建设模式被日照职业学院、青岛职业技术学

院、河南交通职业技术学院等 70余院校，山东高速、京博物流、

山东重工、歌尔声学等校企融合型企业借鉴使用。与德国、俄罗

斯、韩国、泰国、越南和香港、台湾地区 30 余所院校开展文化

交流。学校先后在全国校联会、鲁台职业教育交流与合作大会等

20 余个全国全省大型会议介绍经验。 

（四）文化建设成效广泛报道。文化建设成效被中央电视台

新闻频道、中央电视台军事频道，人民日报、新华社、光明日报、

中国青年报、中国教育报等中央媒体报道 20 余次，大众日报等

省级媒体 100余次报道相关经验成果。航空文化广场建设“买架

飞机当教具”，校企共育“校园里 70 后新同学”连续登上微博热

搜。文化建设成效社会关注度、美誉度影响力显著。 

 

 

 


