附件2
山东省高等学校体育工作评价指标体系
	一级指标与分值
	二级指标
与分值
	指   标   内   容
	分值
	自评得分
	复评得分

	一、体育工作规划与发展
（8分）
	体育发展规划
（2分）
	学校制定体育工作中长期发展规划并纳入学校总体发展规划（1分），有计划、有制度、有保障地促进学校体育与德育、智育、美育、劳动教育有机融合，提高学生综合素质（1分）。
	2
	
	

	
	体育机构
（2分）
	学校设置体育学院（系、部）（1分），配备管理干部、教师和工作人员，并赋予其统筹开展全校体育工作的各项管理职能（1分）。
	2
	
	

	
	体育领导责任
（2分）
	实行学校领导分管负责制，每年至少召开一次全校体育工作专题会议，有针对性地解决实际问题（1分）。学校的卫生部门应当与体育管理部门互相配合，搞好体育卫生工作；总务部门应当搞好学校体育工作的后勤保障（1分）。
	2
	
	

	
	体育管理制度
（2分）
	在学校体育改革发展、教育教学、教研科研、竞赛活动、社会服务等各项工作领域制订规范文件、健全管理制度、加强过程监测。（制度健全、管理规范得1分；制度不健全、管理不规范不得分）
	1
	
	

	
	
	建立科学规范的学校体育工作评价机制，并纳入综合办学水平和教育教学质量评价体系（1分）。
	1
	
	

	二、体育课程设置与实施（22分）
	课时
（10分）
	严格执行《全国普通高等学校体育课程教学指导纲要》，为一、二年级本科学生开设不少于144学时（专科生不少于108学时）的体育必修课，每周安排体育课不少于2学时，每学时不少于45分钟（课时达标得5分，不达标不得分）。
	5
	
	

	
	
	为其他年级学生和研究生开设体育选修课（1分），选修课成绩计入学生学分（1分）。
	2
	
	

	
	
	每节体育课须保证一定的运动强度，其中提高学生心肺功能的锻炼内容不得少于30%（1分）；要将反映学生心肺功能的素质锻炼项目作为考试内容，考试分数的权重不得少于30%（1分）。每个授课自然班学生人数不超过40人（1分）。
	3
	
	

	
	课程
（10分）
	打破行政班，开展运动项目教学，开设不少于15门的体育项目（开设15门及以上得6分，少一门减0.5分，减满6分为止）。大力推动足球、篮球、排球、橄榄球等集体球类项目，积极推进田径、游泳、器械体操等个人项目，广泛开展乒乓球、羽毛球、武术等青少年喜闻乐见的运动项目；挖掘地方民间体育资源，充实和丰富体育课程内容。
	6
	
	

	
	
	形成全体学生全员参与的“一校一品”或“一校多品”的特色体育项目。
	4
	
	

	
	体育教研和科研
（2分）
	建立体育教研、科研制度，形成高水平研究团队，多渠道开展以提高学生体质健康、教学质量、课余训练、体育文化水平等为目标的战略性、前瞻性、应用性项目研究，带动学校体育工作整体水平提高（承担国家级课题得2分、省部级课题得1.5分、校级课题得1.0分）。
	2
	
	

	三、课外体育活动与竞赛（30分）
	每天一小时校园体育活动 
（5分）
	制定“每天一小时校园体育活动”实施方案，强化学生课外锻炼（全面落实得2分，不落实不得分）。
	2
	
	

	
	
	面向全体学生设置多样化、可选择、有实效的锻炼项目，组织学生每周至少参加3次课外体育锻炼，切实保证学生每天一小时体育活动时间（每周组织学生课外锻炼3次得3分，少一次扣1分，不组织不得分）。
	3
	
	

	
	群体体育活动
（6分）
	坚持开展早操和学生冬季长跑等群体性体育活动。
	2
	
	

	
	
	开展以“走下网络、走出宿舍、走向操场”为主题的集体性学生课外体育锻炼活动。
	2
	
	

	
	
	建立学生每日运动量定额，运用运动管理软件督促学生加强体育锻炼。
	2
	
	

	
	体育竞赛（4分）
	每年至少举办1次综合性运动会或阳光体育节（1分）、2次以上学校特色项目体育比赛（1分）。
	2
	
	

	
	
	广泛开展小型多样的班级、年级、院系和校际间体育竞赛（1分）。设置学生喜闻乐见、易于参与的竞技性、健身性和民族性、地域性体育项目，吸引广大学生积极参加体育锻炼（1分）。
	2
	
	

	
	运动队  （7分）
	有效发挥体育特长生和学生体育骨干的示范作用，组建学生体育运动队，开展课余训练（组建4个以上运动队的得4分，缺1项减1分）。具有高水平运动员和体育单独招生资格的学校，组建各招生项目的高水平运动队，进行常年专业运动训练（按照招生项目组队的得4分，缺一项减1分，减满4分为止。未组队不得分）。
	4
	
	

	
	
	参加国际比赛以及全国、省教育、体育部门及协会举办的体育竞赛（1分），取得全国比赛前8名、全省比赛前6名成绩（2分）。 
	3
	
	

	
	体育社团或俱乐部（6分）
	学校成立不少于20个学生体育社团或俱乐部，采取鼓励和支持措施定期开展活动，形成良好的校园体育传统和特色，丰富校园文化生活（成立20个及以上得6分，少一个减0.3分，减满6分为止；未成立社团或俱乐部的不得分）。
	6
	
	

	
	民间体育项目
（2分）
	立足地域传统文化特色，发挥学校自身资源优势，传承民族民间优秀传统体育项目，形成特色品牌项目。
	2
	
	

	四、学生体质监测与评价
（18分）
	学生体质健康测试制度
（16分）
	依据《国家学生体质健康标准》，每年对所有学生进行体质健康测试，测试成绩向学生反馈，总体结果及时在校内公布（1分）。学生体质健康测试成绩列入学生档案（1分）。
	2
	
	

	
	
	测试成绩达到良好及以上者，方可参加评优与评奖（3分）；成绩达到优秀者，方可获体育奖学分（3分）。
	6
	
	

	
	
	毕业时，学生测试成绩达不到50分者按结业或肄业处理（因病或残疾学生，凭医院证明向学校提出申请并经审核通过后可准予毕业）。
	4
	
	

	
	
	毕业年级学生测试成绩及格率须达95%以上（及格率≥95%得4分，94%≤及格率≥90%得3分，89%≤及格率≥85%得2分，84%≤及格率≥80%得1分，及格率≤79%不得分）。
	4
	
	

	
	学生体质健康状况分析研判（2分）
	根据学生体质健康状况制定干预措施，视情况采取分类教学、个别辅导等必要措施，指导学生有针对性地进行体育锻炼，切实改进体育工作，提高全体学生体质健康水平。
	2
	
	

	五、基础条件建设与保障
（22分）
	经费保障（5分）
	体育工作经费纳入学校经费预算，并与学校教育事业经费同步增长。
	1
	
	

	
	
	设立学生运动队专项经费，保障运动队训练、比赛、培训、奖励、管理等方面的需要（一般高校只要设置专项经费并保证运动队需要即得4分，不设专项不能保障运动队需要的不得分）。高水平运动队建设学校和体育单招学校按照每名运动员每年不少于3万元的标准设立高水平运动队专项经费（达标得4分，不达标得2分，不设专项不得分）。
	4
	
	

	
	运动风险管理
（1分）
	建立健全校园体育活动意外伤害保险制度，加强学校体育活动的安全教育、伤害预防和风险管理，妥善处置伤害事件。
	1
	
	

	
	师资队伍（6分）
	根据体育课教学、课外体育活动、课余训练竞赛和实施《国家学生体质健康标准》等工作需要，合理配备体育教师。
	2
	
	

	
	
	聘请优秀教练员、运动员进校园带运动队、指导体育社团活动。
	2
	
	

	
	
	教师组织早操、课外体育活动、课余训练、体育竞赛和进行《国家学生体质健康标准》测试等计入教学工作量，保证体育教师与其他学科（专业）教师工作量的计算标准一致，实行同工同酬。
	2
	
	

	
	体育设施（10分）
	按照教育部《普通高等学校体育场馆设施、器材配备目录》及有关规定规划建设体育设施、配备体育器材，满足学校体育教学、训练、比赛及体育活动需要（“211工程”建设学校根据在校生规模达到发展类配备目录标准、其它高校根据在校生规模达到必配类配备目录标准，得9分；每缺一项或有一项不达标减1分）。
	9
	
	

	
	
	体育设施在课余和节假日向学生免费或优惠开放。
	1
	
	

	分   数  合   计
	100
	
	



[bookmark: _GoBack]

附件


2


 


山东省高等学校体育工作评价指标体系


 


一级指标


与分值


 


二级指标


 


与分值


 


指


   


标


   


内


   


容


 


分值


 


自评


得分


 


复评


得分


 


一、体育


工作规划


与发展


 


（


8


分）


 


体育发展


规划


 


（


2


分）


 


学校制定体育工作中长期发展规


划并纳入学校总体发展规划（


1


分），有计划、有制度、有保障地促进学校体


育与德育、智育、美育、劳动教育有机融合，提高学生综合素质（


1


分）。


 


2


 


 


 


体育机构


 


（


2


分）


 


学校设置体育学院（系、部）（


1


分），配备管理干部、教师和工作人员，并赋予其统筹开展全校体育工作的


各项管理职能（


1


分）。


 


2


 


 


 


体育领导


责任


 


（


2


分）


 


实行学校领导分管负责制，每年至少召开一次全校体育工作专题会议，有针对性地解决实际问题（


1


分）。学


校的卫生部门应当与体育管理部门互相配合，搞好体育卫生工作；总务部门应当搞好学校体育工作的后勤


保


障（


1


分）。


 


2


 


 


 


体育管理


制度


 


（


2


分）


 


在学校体育改革发展、教育教学、教研科研、竞赛活动、社会服务等各项工作领域制订规范文件、健全管理


制度、加强过程监测。（制度健全、管理规范得


1


分；制度不健全、管理不规范不得分）


 


1


 


 


 


建立科学规范的学校体育工作评价机制，并纳入综合办学水平和教育教学质量评价体系（


1


分）。


 


1


 


 


 




附件 2   山东省高等学校体育工作评价指标体系  

一级指标 与分值  二级指标   与分值  指     标     内     容  分值  自评 得分  复评 得分  

一、体育 工作规划 与发展   （ 8 分）  体育发展 规划   （ 2 分）  学校制定体育工作中长期发展规 划并纳入学校总体发展规划（ 1 分），有计划、有制度、有保障地促进学校体 育与德育、智育、美育、劳动教育有机融合，提高学生综合素质（ 1 分）。  2    

体育机构   （ 2 分）  学校设置体育学院（系、部）（ 1 分），配备管理干部、教师和工作人员，并赋予其统筹开展全校体育工作的 各项管理职能（ 1 分）。  2    

体育领导 责任   （ 2 分）  实行学校领导分管负责制，每年至少召开一次全校体育工作专题会议，有针对性地解决实际问题（ 1 分）。学 校的卫生部门应当与体育管理部门互相配合，搞好体育卫生工作；总务部门应当搞好学校体育工作的后勤 保 障（ 1 分）。  2    

体育管理 制度   （ 2 分）  在学校体育改革发展、教育教学、教研科研、竞赛活动、社会服务等各项工作领域制订规范文件、健全管理 制度、加强过程监测。（制度健全、管理规范得 1 分；制度不健全、管理不规范不得分）  1    

建立科学规范的学校体育工作评价机制，并纳入综合办学水平和教育教学质量评价体系（ 1 分）。  1    

