附件1
山东省中小学教师队伍建设工作成效评价指标自评表
	一级指标
	二级指标
	评价标准
	赋分值
	自评纪实
	赋分纪实

	1.优化城乡教师资源配置（15分）
	1.1城市与农村义务教育学校专任教师本科以上学历比例之比（4分）
	城市与农村义务教育学校专任教师本科以上学历比例之比（以农村为1），每超过0.01，扣0.1分，扣完为止。如，A县比例之比为1.24，扣2.4分。
	4分
	
	

	
	1.2城市与农村义务教育学校高级职称比例之比（4分）
	城市与农村义务教育学校高级职称比例之比（以农村为1），每超过0.01，扣0.1分，扣完为止。如，A县比例之比为1.24，扣2.4分。
	4分
	
	

	
	1.3有效开展义务教育学校教师交流轮岗和学区内有效实施短缺学科教师走教（4分）
	每学年教师交流轮岗比例不低于交流教师总数的10%（2分）。在学区内有效实施短缺学科教师走教（2分）。
	4分
	
	

	
	1.4有效开展义务教育校长交流轮岗工作（3分）
	每有1名校长在同一所学校连续超过2届的扣0.2分。
	3分
	
	

	2.教师岗位管理和职称评聘工作
（20分）
	2.1高级岗位使用（8分）
	幼儿园、小学、初中、高中高级岗位使用比例分别达到设岗比例上限的80%以上（8分），每学段计2分；每学段每低10个百分点扣0.5分，低于50%相应学段不得分。
	8分
	
	

	
	2.2岗位竞聘（4分）
	定期组织开展岗位分级竞聘，并兑现岗位待遇。
	4分
	
	

	
	2.3聘期管理和考核（4分）
	签订聘用合同（1分），明确聘期任务（1分），开展聘期考核（1分），每有1名高级教师完不成规定课时量扣1分，扣完为止。
	4分
	
	

	
	2.4职称评审（4分）
	按照《职称评审管理暂行规定》开展职称评审工作（4分）。每发现有1起标准把握不严、程序不规范的情形，该项不得分。 
	4分
	
	

	3.教师待遇和保障（20分）
	3.1绩效分配（8分）
	建立绩效工资增量机制（3分）。绩效工资由学校统筹分配，有效体现教师和管理人员工作量、工作绩效（3分）。按标准发放班主任津贴（2分）
	8分
	
	

	
	3.1教师体检（2分）
	县（市、区）出台教师健康体检制度并落实，每发现有1所学校未开展教师体检该项不得分。
	2分
	
	

	
	3.2周转宿舍建设（10分）
	2020年建设任务完成率100%（10分），每减少10个百分点扣1分，扣完为止。有实际建设需求未列计划的该项0分。无建设需求的县（市、区）不扣分。
	10分
	
	

	4.教师补充（10分）
	4.1及时核编情况（2分）
	按照新核编程序及时完成中小学、幼儿园、特殊教育核编（人员控制总量）核定工作（2分）。
	2分
	
	

	
	4.2及时补充教师（4分）
	中小学长期大量空编，有编不补、编外用人的该项不得分。核定幼儿园人员控制总量后未使用的该项不得分。
	4分
	
	

	
	4.3教师招聘科学规范（4分）
	按规定有序开展教师招聘工作（2分）；教师笔试内容分学科命题，细化试题类别，突出学科素养（2分）；教师招聘不规范且出现重大事故的该项不得分。
	4分
	
	

	5.抽调借用教师
(15分)
	5.1严格限制和规范有关部门抽调借用中小学教师帮助工作
（5分）
	有关部门抽调借用中小学教师超过半年未安排其返回原单位工作的该项不得分。
	5分
	
	

	
	5.2严禁中小学教职工在编不在岗和“吃空饷。
（6分）
	存在非教师单位与中小学混编混岗（2分），挤占、挪用、截留中小学教职工编制（4分）。存在中小学教职工 “吃空饷”情况该项不得分。
	6分
	
	

	
	5.3 严禁公办学校在编教师长期在民办学校任教（4分）
	存在大量公办教师长期在民办学校任教的该项不得分。
	4分
	
	

	6.教师和校长培训（25分）
	6.1专项培训经费（10分）
	按照全省县（市、区）专项培训经费平均数折算赋分。
	10分
	
	

	
	6.2集中培训（5分）
	市、县（市、区）每年组织的面对面培训不少于12学分。
	5分
	
	

	
	6.3 名师培训（10分）
	市、县（市、区）制定名师名校长培育计划（1分），名师名校长培育成效显著（5分），名师名校长引领示范作用明显（4分）
	10分
	
	

	7.典型案例（附加分）
	7.1教师队伍建设改革典型经验
	各市提供1-2项教师队伍建设改革经验做法，全省遴选在全省具有推广价值的典型案例，每入选一项加2分。
	10分
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附件 1   山东省中小学教师队伍建设工作成效评价指标自评表  

一级指标  二级指标  评价标准  赋分值  自评纪实  赋分纪实  

1. 优化城 乡教师资 源配置 （ 15 分）  1.1 城市与农村义务教育学校专 任教师本科以上学历比例之比 （ 4 分）  城市与农村义务教育学校专任教师本科以上学历比例之比（以农村为 1 ），每超过 0.01 ，扣 0.1 分，扣完为止。如， A 县比例之比为 1.24 ，扣 2.4 分。  4 分    

1.2 城市与农村义务教育学校高 级职称比例之比（ 4 分）  城市与农村义务教育学校高级职称比例之比（以农村为 1 ），每超过 0.01 ，扣 0.1 分，扣完为止。如， A 县比例之比为 1.24 ，扣 2.4 分。  4 分    

1.3 有效开展义 务教育学校教师 交流轮岗和 学 区内有效实施短 缺学科教师走教（ 4 分）  每学年教师交流轮岗比例不低于交流教师总数的 10% （ 2 分）。在学区 内有效实施短缺学科教师走教（ 2 分）。  4 分    

1.4 有效开展义务教育校长交流 轮岗工作（ 3 分）  每有 1 名校长在同一所学校连续超过 2 届的扣 0.2 分。  3 分    

2. 教师岗 位管理和 职称评聘 工作   （ 20 分）  2.1 高级岗位使用（ 8 分）  幼儿园、小学、初中、高中高级岗位使用比例分别达到设岗比例上限的 80% 以上（ 8 分），每学段计 2 分；每学段每低 10 个百分点扣 0.5 分， 低于 50% 相应学段不得分。  8 分    

2.2 岗位竞聘（ 4 分）  定期组织开展岗位分级竞聘，并兑现岗位待遇。  4 分    

