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答疑解惑抓落实  关爱学生育英才 

——青岛科技大学推进领导干部深入基层联系学生工作 

 

“各位同学下午好！我是马连湘……”，伴随着党委书记、

校长马连湘的自我介绍，“我与小马哥面对面”活动在青岛科技

大学高分子材料与工程(中韩)专业 152 班学生中拉开序幕。这

是青岛科技大学实施校领导和机关处级干部联系学生班级工作
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后，发生在高分子材料与工程(中韩)专业 152 班班会上的生动

一幕。 

习近平总书记在全国教育大会上强调，思想政治工作是学

校各项工作的生命线。为把握好这条生命线，立足“立德树人”

根本任务，构建全员全过程全方位育人格局，提升学校党的建

设和思想政治工作科学化水平，2013 年以来，青岛科技大学启

动并深入开展校领导和机关处级干部联系学生班级工作。 

统筹协调，稳步推进 

学校注重强化顶层设计，先后出台《青岛科技大学关于建

立校领导和机关处级干部联系学生班级制度的实施意见》《校领

导和机关处级干部联系学生班级工作实施细则》等文件，发布

《关于进一步加强校领导和机关处级干部联系学生班级的通

知》，制作并发放《党政干部联系学生班级工作手册》，为领导

干部联系学生班级提供了制度保障。学生工作部负责校领导和

机关处级干部联系班级的具体安排；各学院结合各自工作实际，

制定切实可行的实施方案；辅导员定期向联系其所带班级的校

领导和机关处级干部汇报班级情况。各部门统筹协调，密切配

合，稳步推进领导干部联系学生班级各项具体工作。 

明确任务，注重实效 

坚持“指导不主导，督办不包办，到位不越位，依靠不依

赖”，校领导和机关处级干部在联系班级工作的过程中，深入课
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堂、走访学生宿舍，积极落实“五个一”，即：每月联系辅导员

一次、每学期召开一次团队成员交流会、每学期召开一次联系

班级的学生座谈会、每学期参加一次联系班级的活动、每学年

关注“四困”（经济贫困、心理困惑、学习困难、就业困难）学

生一名，指导、帮助辅导员做好学生思想政治工作。辅导员与

校领导和机关处级干部定期开展工作交流，共同分析班级情况，

探讨解决方案。主要学生干部经常性地与校领导和机关处级干

部汇报班集体建设情况，积极反映班级存在的问题和不足，共

同研究解决。 

科学考核，务求长效 

为促进该项工作常态化、长效化，党委组织部和学生工作

部每年年底通过学生评价、学院党政班子评价、辅导员评价，

结合《党政干部联系学生班级工作手册》填写情况等，对当年

度校领导和机关处级干部联系班级工作进行考核，并纳入年终

工作考核。学校还设立了“党政干部联系学生班级优秀工作者”

荣誉称号，每年评选、表彰优秀党政干部联系学生班级工作者。 

学校深入开展校领导和机关处级干部联系学生班级工作以

来，先后涌现出“第十二届中国大学生年度人物入围奖”于超，

“闪亮的日子—青春该有的模样”大学生创业典型人物郭士刚，

山东高校十大优秀学生许展，“中国好人”“山东好人之星”“青

岛好人”王跃熙等先进典型，仅校领导所联系的 12 个班级，就
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获得国家级奖励、荣誉达 52 项，省市级奖励、荣誉达 145 项，

基本形成了全员育人、全过程育人、全方位育人的大格局，开

创了学校思想政治教育工作新局面。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

发：各高等学校。 
 


