　调 研 提 纲
　　调研要涵盖中共中央、国务院《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》（中发〔2018〕4号）文件内容，结合各自实际，分幼儿园、中小学、高校、职业院校、教师教育培养培训机构等分别确定调研重点内容，同时为体现我省已有改革经验和成功做法，重点突出继续深化教师管理体制机制改革方面的内容。
　　幼儿园教师队伍。重点了解国家实施二孩政策后，学前教育对教师需求情况，师范院校学前教育专业培养规模，当前幼儿园教师队伍存在的问题。探讨研究幼儿园教师供给侧规模、结构，公办幼儿园教师补充方式，民办幼儿园教师合同管理、待遇保障方面的政策措施等。
　　中小学教师队伍。《乡村教师支持计划》落实情况，乡村学校短缺学科教师、农村青年教师情况，如何提高农村教师待遇等。城镇中小学解决大班额问题教师补充存在的难题，如何健全完善教师编制管理、补充录用长效机制。制约“县管校聘”改革推进的瓶颈、存在的问题、解决措施，推进义务教育城乡一体化，教师队伍如何实施一体化管理。影响教师教学积极性和职业吸引力的主要原因及解决对策等。
　　高校教师队伍和高层次人才。高校实行人员总量控制、下放职称评审权，以及取消二级学院行政级别等改革推进情况，存在问题。如何保障高校教师配备、待遇及管理机制，激发教育教学积极性的措施。民办高校教师队伍存在的问题，研究促进民办高等教育发展的教师队伍政策措施。高校高层次人才建设情况，研究聚集、引进国内外高层人才的政策措施等。
　　职业院校教师队伍。中等职业学校教师队伍总体结构、存在问题、解决措施等。高等职业院校教师队伍存在问题，实行人员控制总量、下放教师职称评审权等改革以来教师补充、教师待遇、双师型教师队伍建设等方面存在问题，研究解决措施等。
　　教师教育培养培训。师范院校培养规模，人才培养质量，师范生就业、招生等情况；提高师范生生源质量政策措施。了解师范专业认证、师范生实习支教、教师资格制度改革等情况，存在问题，研究解决措施。教师培训基地建设、教师培训学时学分等方面存在问题，如何完善师范院校师范培养体系，整合师范院校资源等。探讨建立国内国外教师培训基地和海外研修政策措施等。
　　教师队伍管理体制机制。分别从基层学校、校长和教师角度，从组织、编制、人社、财政等部门角度，从教育行政部门角度，从家长、教育专家和社会角度，调研深化教师队伍管理体制机制改革方面存在的问题、建议。重点包括：优化师范生性别结构和培养机制，严格教师准入以及优化招聘、职称、绩效、激励、退出等政策链条，如何真正建立优秀人才争相从教、教师人人尽展其才、好老师不断涌现的体制机制等。
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