附件

2020年各市履行教育职责典型工作案例 
一、济南市

1.认真落实教育投入保障政策，教育经费实现持续增长。2020年各学段生均公用经费标准均高于省定标准，全市2020年度一般公共预算教育支出2138084万元，比2019年增加275709万元，增长14.80%。

2.新建改扩建中小学校和幼儿园144所，超额完成市政府为民办实事任务。提前完成解决中小学校大班额问题建设任务，项目完成率和新增学位数均居全省第一。

3.商河县全力做好学生食、宿、行等后勤保障，投资1200万元，购置30辆新国标校车，运营车辆达到116辆，开通线路189条，加大校车财政补贴力度，学生乘车费用减免一半，完善食堂建设和配餐方案，切实解决了家长后顾之忧。

二、青岛市

1.市政府研究教育有关议题17次，市委、市政府主要领导多次对教育工作作出批示；各部门履职尽责、相互配合，相继制定出台加大教育投入等30多个政策文件，形成支持教育改革发展强大合力。

2.普惠性幼儿园覆盖率提高至90%，超国家、省规定目标10个百分点；集团化办学推动义务教育优质均衡发展，全市共组建83个教育集团，均衡配置优质资源。

3.全市评审通过基层中小学高级教师649人，居全省首位；追加义务教育教师奖励性补贴22亿元，实现“不低于”要求。

三、淄博市

1.创新实施教育督导增值评价，结合实际制定对区县政府履行教育职责增值评价指标体系，设立基础性指标和发展性指标，推动区县全面履行教育职责的同时，激励部分区县实现突破，创新发展。

2.加强学生体质管理，制定出台《关于进一步加强全市中小学生体质健康管理的十条规定》，从开齐开足上好体育课、完善体质健康评价考核机制等10个方面，加强中小学生体质健康管理工作。学生体质健康抽测连续2年总平均分、合格率、优良率位居全省第一，连续5年位居全省前列。

3.连续三年在省评价指标发布后，市政府抢先抓早、迅速启动，组织编制、教育、财政、人社等部门，邀请市外知名教育督导专家组成督查组进行实地核查，逐区县反馈问题及整改意见。

四、枣庄市

1.通过政府购买服务，解决教师临时短缺问题。2020年市本级拨付经费355万元，市中区拨付3700万元，峄城区拨付536万元。

2.枣庄市市中区特殊教育学校全面开展各项体育活动。近年来，学校学生参加世界级、国家级、省级特殊奥林匹克运动会15次，成为特殊教育体育运动特色学校，被认定为山东省特殊教育首批省级规范化学校，先后被评为“全国特奥先进单位”等。

3.实施德育“三大行动”，涌现出以泰山助人5少年为代表的一大批优秀青少年，4所学校评为“全国文明校园”，1所学校德育工作案例评为全国典型，5门思政课评为省级“金课”。

五、东营市

1.加大高层次教师的补充力度，实施“双百引才计划”和“优才专聘”计划，招聘和引进高层次教师83人，提高教师素质。

2.积极推进问题整改，针对东营市特殊教育学校教职工编制核定不足问题，市委编办核增编制25名，编制总量达到112名。广饶县强化教育费附加违规使用问题整改，调整“两项教育附加”支出1.4亿元，用于新建学校和对17所学校的基础设施进行提升。

3.全市学前教育公办率、普惠性幼儿园覆盖率分别达到77.54%、93.37%，有关经验做法在全省推广宣传。

六、烟台市

1.全年补充教师2100余人，其中研究生以上学历教师700余人，全市本科以上学历教师占比93.3%；健全县域内义务教育教师轮岗交流机制，全年交流校长、教师2449人次；教师培养供给改革持续深入，构建“地方深度参与，校地协同培养”模式，有效提升乡村教师整体素质。

2.职业教育融合创新发展，率先进行职业院校管理体制改革，形成了区域统筹的“大职教”格局。打造产教融合新模式，支持大型骨干企业或行业协会牵头组建6个产教联盟，建立高职院校与行业企业经常性交流协商机制，打造教学实训基地、订单班、师资互派等校企合作新途径，促进学校人才培养与行业人才需求精准对接，构建起校企协同育人长效机制。

3.加强体育、美育、劳动教育，构建“课程、输送、竞赛、评价、保障”五位一体的学校体育与健康教育体系和“政府主导、课程管控、队伍建设、监测评价”四位一体的学校美育工作机制，构建“1+X”体系（劳动教育+课时+师资+基地），综合实践教育精彩纷呈，打造体验式育人新模式。

七、潍坊市

1.潍坊市委市政府高度重视教育工作，制定出台《县市区党委政府履行发展教育职责清单》，将党对教育工作的全面领导、保障教育优先发展、坚决纠正片面追求升学率倾向作为县市区领导班子和主要负责同志年终述职教育“五必述”内容，纳入党委巡察、政府审计范畴和县市区党委政府及其主要负责人考核内容，作为确定年度教育工作先进县市区的主要依据。

2.市政府制定《潍坊市深化高中阶段学校考试招生制度改革实施方案》，将学生综合素质、体育、美育、劳动教育纳入中考内容。完善“写实性主观评价+标志性成果客观评价+身心健康成长底线评价”的学生综合素质评价制度，创新德智体美劳过程性评价办法，促进学生全面发展。潍坊市坊子区入选全国劳动教育实验区，诸城市被教育部确立为全国基础教育综合改革实验区。

3.全市启动建设公办幼儿园360所、新增学位9.02万个,到2024年秋季学期开学前,全市公办幼儿园实现全覆盖，力争所有县市区全部通过国家学前教育普及普惠认定；建设义务教育学校134所、新增学位19.61万个,实现就近入学有保障、大班额不反弹；建设普通高中７所、综合高中２所、职业学校１所,分别新增学位1.92万个、6000个、5000个；实施乡村学校办学条件提升工程，投入57亿元,重点做好乡村学校运动场地、食堂餐厅、厕所等场所改造、专业教室建设、教学设备更新等工作。

八、济宁市

1.市政府建立健全部门重点工作台账，把政府履行教育职责评价工作纳入台账重点事项，对标对表，压实责任，按照“闭环”要求，实行月调度，全程用目标进度监控、强化警示提醒、持续传导压力，力促工作实效。

2.邹城市实行“招考+引进”，优化教师结构，招考教师427人，引进技能大赛获奖毕业生21人，落实42名公费师范生就业岗位，引进研究生学历毕业生24人。

3.实施“人才回引”，落实10名市外在编教师回本市工作，安置省运会金牌运动员5人，全运会退役运动员1人。

九、泰安市

1.巩固义务教育基本均衡发展成果，积极推进县域义务教育优质均衡发展。对各县市区抽取2个农村乡镇和城区中小学108所学校，开展诊断式专项督查，分县市区印发推进义务教育均衡发展存在的问题以及整改意见和建议，强力推进县域义务教育优质均衡发展。

2.在全省率先实行暑期托管服务，帮助家长解决看护难题。7500多名教师、256名志愿者丰富多彩的托管服务做法，被新华社等媒体深度报道；建立作业公示制度、提供课后服务、落实教师课后服务补助、课后服务时间达标的义务教育学校比例达到100%。

3.积极推进职业特色名校建设工程，6个县市区所属公办中职学校中，有3所建设为国家中职示范校，6所建设为省示范性中职学校，公办中职学校全部达到省规范化以上建设标准，实现了高水平中职学校县域全覆盖。

十、威海市

1.扩增普惠性学前教育资源，在省内率先实现居住区配套园整治“清零”，向普惠性民办园发放防疫补贴3900万元，学前三年毛入园率达到126%，普惠性幼儿园覆盖率93.09%。

2.高度重视义务教育优质均衡发展创建工作，积极打造市域义务教育优质均衡发展先行区，进一步加大义务教育财政投入、加快基础设施建设、提高教师教学能力、提升学校管理水平、积极扩充优质教育资源，在资源配置、政府保障程度、教育质量、社会认可度四个方面取得明显成效，市域整体接受省级评估。

3.高中阶段教育统筹发展，严格落实职普比大体相当的政策要求，实行“招生政策、招生计划、招生宣传、招生文件”的四统一，推动职普教育统筹和融通发展，市域中职招生比例达到47.38%。

十一、日照市

1.率先实现市域义务教育招生入学“一网通办”。开发建设义务教育招生平台，整合8个部门的11项数据实现共享，接入“爱山东日照通”APP，群众入学报名实现“全网办、零证明、零跑腿”，经验做法被省教育厅全省推广，《人民日报》等媒体进行了深入报道。

2.课后延时服务提质增效，创新中小学课后服务模式，构建以课业辅导、文体活动、社团活动、研学实践为主要内容的课后服务体系，实现学段、学生、时间、质量、资金五个保障，在校内满足学生多样化学习需求，被教育部予以全国推广。

3.率先打造“校园平安车”。成立校车公司，利用智慧监管平台将辖区学校、校车、驾驶人、学生和车辆进行全程系统管理，全市532辆校车，服务学校202所，安全运行接送学生约3.3万人。
十二、临沂市

1.加大学校建设力度，新建、改扩建中小学、幼儿园284所，增加学位17.8万个，化解大班额10155个、超大班额2919个；加强教师队伍建设，招聘教师6940人，占事业单位招聘总数91.6%。

2.推进教育部课改实验区建设，红色教育成效明显，承办全国现场会；连续承办高中足球锦标赛等4项国家级赛事，获评全国优秀校园足球改革试验区；教育扶贫经验入选教育部典型案例。

3.强化中小学安全工作，专职保安人员配备数量达到10350人。成立全国首个学校安全事故人民调解委员会，被省教育厅列为全省校园安全创新案例推广；新建防溺水智能化系统3967套，有效减少学生溺水事故发生。

十三、德州市

1.全面深化教师队伍建设改革。全年招聘教师招聘3112人，班主任津贴提高到每月600元至1000元，39名农村教师被评为中小学正高级教师，做到了教师招聘应招尽招和教师待遇应保尽保。

2.补齐学前教育弱项短板。全年整治城镇居住区配套幼儿园154所，新建幼儿园59所，改扩建幼儿园56所，新增学位2.67万个，学前教育三年毛入园率、普惠性幼儿园覆盖率分别达到96.72%、85.83%。

3.全市职业院校的5项办学自主权、省示范校任务、抵免教育附加政策等全部落实到位，中职教育招生同比增长4.4%，共享性的大型智能（仿真）实习实训基地建设工程量达到100%。
十四、聊城市

1.严格落实“划片招生、就近入学”，研发义务教育“易入学”系统，实现“全网办、零证明”，让数据多跑路、群众少跑腿，惠及全市21万个家庭，被评为“2021年全市优秀改革实践案例”，并被中央电视台新闻频道宣传报道。

2.加快推进产教融合，实施“企业主导型”培养模式，建立了8个职教集团，与近200个行业、企业形成资源共享、优势互补的教学链、产业链，“聊城职院实体化运作职教集团助力轴承产业转型升级”经验做法在全省推广。

3.政府行为与市场运作相结合推动教师周转宿舍建设，创新启动“四小”工程，弥补土地、资金短板难题，建成标准化教师周转宿舍2766套，“四小”教师用房1185套，吸收社会资金建设公租用房2679套，惠及全市1.1万名乡村教师。

十五、滨州市

1.持续加大教育投入，2020年全市财政一般公共预算教育支出68.1亿元，比2019年增长10.4%；投资4.7亿元新建、改扩建幼儿园101所，增加学位1.9万个；投资1.89亿元实施义务教育薄改工程，改善提升办学条件。

2.以名师计划和绩效工资改革为“双引擎”，引导优秀教师跨学校、跨城乡竞聘，设名师岗位657个，其中农村397个，全部竞聘到岗。制定教师绩效考核分配方案，根据教师课时量和工作实绩实行综合性考核、差异化分配，激发了教师队伍内生动力，175名高级职称教师主动申请重返一线上课。

3.大力发展职业教育，7所学校成为省示范性及优质特色中职学校，2所学校成为省规范化中职学校，职业学院成为省优质高职院校；在全省职业院校教师教学能力大赛实现“三连冠”。

十六、菏泽市

1.党建引领实施“红心向党”工程，创树“红心向党”品牌市级示范点240个；在全省率先成立思政课教研室，建立35个思政课精品团队，打造思政“金课”；大力开展党员教师“双亮双争双评”活动，探索推行“党建+”模式，加强党建与教育教学工作的深度融合。

2.加大问题整改力度，市政府主要负责人主持召开教育经费投入问题整改会议，实行周调度、月通报，确保整改成效，组织市财政局、市教育局联合开展全市教育经费投入专项督查。

3.全市每年补充教师在4000人以上，近年来，累计补充教师25000余人，70%以上的新录用教师充实到了农村学校，有效地缓解了农村教师紧张的现状。
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