附件1
[bookmark: _GoBack]山东省骨干职业教育集团评选认定指标体系
	一级指标
	二级指标
	观测点

	1
制
度
建
设
（10分）
	1.1集团章程
（3分）
	1.1.1建立章程，且对集团的性质、目标、任务以及成员各方的责权利等界定清晰

	
	
	1.1.2章程通过的流程规范、科学

	
	1.2管理制度
（7分）
	1.2.1档案制度（计划总结、会议活动、档案资料等）

	
	
	1.2.2人员、资源、财务与产权制度

	
	
	1.2.3制度考核

	2
运
行
状
态
（20分）
	2.1机构运行
（6分）
	2.1.1理事会（董事会）管理决策情况

	
	
	2.1.2秘书处（办公室）日常工作情况

	
	
	2.1.3各执行机构（包括分支机构）运行情况

	
	
	2.1.4建立共同决策的组织结构和决策模式，集团内部治理结构和决策机制完善

	
	2.2经费运行
（3分）
	2.2.1有稳定的日常经费

	
	
	2.2.2经费来源多元

	
	
	2.2.3经费使用情况（预算、决算、明细清单、绩效报告等）

	
	2.3考核情况
（3分）
	2.3.1根据制度制定的考核方案

	
	
	2.3.2考核过程（通知、纪要、总结等）

	
	
	2.3.3考核结果的使用情况

	
	2.4激励情况
（3分）
	2.4.1激励结果运用情况

	
	
	2.4.2加入与退出执行情况

	
	2.5信息交流
（5分）
	2.5.1建立集团化办学管理与服务系统

	
	
	2.5.2建立集团网站且常态运行

	
	
	2.5.3共享信息资源丰富

	
	
	2.5.4合作需求信息发布及时

	
	
	2.5.5达成合作频次较高

	3
办
学
共
享
成
效
（30分）
	3.1资源共建共享（12分）
	3.1.1专业共建共享

	
	
	3.1.2师资共培共享

	
	
	3.1.3课程共建共享

	
	
	3.1.4教材共建共享

	
	
	3.1.5实训基地共建共享

	
	3.2人才培养质量（10分）
	3.2.1校企联合培养情况（如订单培养、委托培养、定向培养、现代学徒制试点等）

	
	
	3.2.2集团内企业为学生提供实习实训岗位量

	
	
	3.2.3中高职人才培养衔接

	
	
	3.2.4紧缺人才培养

	
	
	3.2.5就业率（集团化办学提高成员院校就业率情况）

	
	
	3.2.6集团覆盖专业的就业质量（对口就业率、薪酬水平、岗位升迁等）

	
	3.3产学研合作
（8分）
	3.3.1技术开发合作

	
	
	3.3.2专利和科研成果及转化情况

	
	
	3.3.3职业技能鉴定

	
	
	3.3.4技术技能积累，对接产业发展、岗位变化的新工种开发和培育等

	
	
	3.3.5校企文化融合

	
	
	3.3.6建设产学研一体化研发中心和共享型教学团队（如名师工作室等）

	4
综
合
服
务
能
力
（30分）
	4.1服务发展方式转变（10分）
	4.1.1专业设置和布局与区域、与行业企业需求相适应、协调

	
	
	4.1.2行业企业对培养人才质量满意度

	
	
	4.1.3服务国家发展战略（扶贫、一带一路等）

	
	4.2服务区域（行业）和东西协调发展（10分）
	4.2.1服务本区域、本行业（如推动或参与行业标准的制订等）发展

	
	
	4.2.2以城带乡、以强带弱

	
	
	4.2.3服务东西部协调发展

	
	
	4.2.4扶持民族地区发展

	
	4.3服务促进就业创业（10分）
	4.3.1院校为集团内企业职工培训

	
	
	4.3.2就业创业服务

	5
保
障
机
制
（10分）
	5.1政府（行业）领导（3分）
	5.1.1制定职业教育集团化办学发展规划

	
	
	5.1.2将集团化办学情况纳入工作目标考核体系

	
	
	5.1.3发布集团年度发展报告

	
	
	5.1.4宣传成绩突出的优秀案例

	
	5.2政策支持
（3分）
	5.2.1支持建设一批省（市）级示范性职业教育集团

	
	
	5.2.2落实教育、财税、土地、金融等政策

	
	
	5.2.3支持集团内行业企业成员单位参与职业教育发展

	
	5.3加大投入
（4分）
	5.3.1政府购买制度

	
	
	5.3.2政府支持支持共享型实训基地建设

	
	
	5.3.3政府支持建设共享型专业教学资源和仿真实训系统

	
	
	5.3.4政府支持建立区域或行业的集团服务系统

	特
色
与
创
新
（20分）
	集团在服务国家或区域发展战略等方面理念先进、特色鲜明、成绩突出。
集团在制度建设、运行机制、国际合作等方面改革创新，并取得明显成效，具有推广价值。
集团促进了本地区本行业职业教育发展，提升了职业教育的社会影响力。



