附件
[bookmark: _GoBack]山东省高等学校军事课程建设评价指标体系
	一级指标及分值
	二级指标及分值
	指   标   内   容
	分值
	评分要点

	课程
建设
（10分）
	课程结构
（3分）
	1.军事理论教学。
	1
	缺此项扣1分。

	
	
	2.军事技能训练。
	1
	缺此项扣1分。

	
	
	3.选修课、讲座。
	1
	缺此项扣1分。

	
	课程内容
（7分）
	4.军事技能训练按《普通高等学校军事课教学大纲》的规定执行,其中“条令条例教育与训练”为必选。
	3
	必选项目缺少扣2分。

	
	
	5.军事理论教学按《普通高等学校军事课教学大纲》的规定执行，教学组织形式符合要求。
	4
	内容不符合要求扣3分，形式不符合要求扣2分。

	课程
管理
（30分）
	教学管理
（22分）
	1.军事技能训练作为必修课，列入教学计划，时间为2至3周，实际训练时间不少于14个训练日，计1至2个学分。
	5
	未作为必修课、未列入教学计划、未按标准记学分各扣1分，实际训练时间不足扣5分。

	
	
	2.军事理论教学作为必修课，列入教学计划，本科院校为32-36学时，计2个学分；高职高专院校不少于24学时，计1至2个学分。
	5
	未作为必修课、未列入教学计划、未按标准记学分各扣1分，时数不足扣5分。

	
	
	3.军事技能训练和军事理论教学有计划，有总结。
	2
	计划或总结缺一项各扣1分。

	
	
	4.健全并落实军事技能训练教育培训、检查考核、评优评先比及安全管理等各项制度，无安全责任事故。
	3
	无制度扣2分，有制度不落实扣1分。 
出现安全责任事故扣3分。

	
	
	5.军事技能训练前所有学生须通过学校组织的入学体检。
	3
	施训前未体检扣3分。

	
	
	6.有规范的理论教学管理制度，认真做好排课、检查督导、考试组织、成绩管理等教务工作。
	2
	无制度扣2分，不落实扣1分。

	
	
	7.军事技能训练和军事理论教学档案资料管理规范。
	2
	没有文档扣2分，文档不全扣1分。

	
	教材建设
（4分）
	8.必修课须使用符合《普通高等学校军事课教学大纲》要求的优秀教材。
	2
	违规使用教材扣2分。

	
	
	9.选修课应选用或自编符合要求的教材或讲义。
	2
	无教材或讲义及违规使用教材或讲义扣2分。

	
	教学现代化（4分）
	10.研制开发应用军事课教学软件、多媒体课件、电子教案、幻灯片、视频、实物和网络课程等，使教学过程生动直观，激发学生的学习兴趣，从而提高教学效果。利用校园网构建国防教育平台，拓宽军事课教学途径，增强军事课教学的辐射力和感染力。
	4
	无军事课多媒体课件及有关评选扣1分，无国防教育平台扣4分。

	教师
队伍
（20分）
	人员配备
（5分）
	1.承训教官数与受训学生数之比不低于1：80。
	2
	低于1：90扣1分，低于1：100扣1.5分；低于1：110扣2分。

	
	
	2.军事理论教师数与同年招收学生数之比为1：800至1000。
	3
	低于1：1000扣3分。

	
	素质要求
（8分）
	3.承训教官素质较高，熟悉训练方法。
	3
	有一项不足扣1分。

	
	
	4.军事理论教师应具有教师资格证及硕士研究生以上学历或中级以上职称。
	2
	不符合要求扣1.5分。

	
	
	5.军事理论教师熟悉《普通高等学校军事课教学大纲》和教材，能熟练运用现代教学手段，有效组织教学。
	2
	不熟悉教材扣1.5分，运用现代教学手段不熟练扣1分；课堂教学秩序不好扣1分。

	
	
	6.具有较强的科研能力及指导学生开展课外相关活动的能力。
	1
	能力不强扣0.5分。

	
	队伍培训
（7分）
	7.教官在施训前接受过相关培训。
	2
	未作培训扣2分，培训不到位扣1分。

	
	
	8.有军事理论教师队伍培养培训计划并得到有效落实。
	2
	无计划扣2分，不落实扣1分。

	
	
	9.军事理论教师每四年至少接受一次省级及以上培训。
	1
	未达要求扣1分。

	
	
	10.组织教官和教师开展经常性的教研活动。
	2
	无教研活动扣2分，教研活动不经常扣1分。

	组织
保障
（28分）
	组织领导
（4分）
	1.有校领导担任组长的军事课程建设工作领导小组。
	1
	无领导小组扣1分。

	
	
	2.军事课程列入学校课程建设发展规划，作为学校办学水平评估的重要内容。
	3
	每缺一项扣1.5分。

	
	机构设置
（6分）
	3.有独立设置的人民武装部，负责学生军事训练和军事课程建设管理；专职人民武装工作干部本科院校不少于2名，专科院校不少于1名。
	3
	无机构扣2分；有机构无专职人员扣2分，专职人数不达标扣1分；机构和专职人员全无扣3分。

	
	
	4.有军事教学教研室及专职管理人员，具体承担军事理论教学和课程建设的相关任务及日常管理工作。
	3
	同上。

	
	经费保障
（8分）
	5. 本科院校军事技能训练经费生均不低于90元，专科院校生均不低于60元。
	3
	每低于标准10%扣1分。

	
	
	6.军事理论教学经费纳入学校预算并按学校相关规定执行。
	3
	无预算无标准扣1分。

	
	
	7.参加省级及以上国防教育活动所需经费单列。
	2
	未单列扣2分。

	
	设施建设
（10分）
	8.有满足军事技能训练必需的训练器材和训练场地。
	3
	无训练器材和场地扣3分。

	
	
	9.有满足理论教学要求的多媒体教室。
	2
	无多媒体教室扣2分，数量不足扣1分。

	
	
	10.有军事类影像、视频、图书、报刊资料，本科院校不少于2000册，专科院校不少于1000册。
	2
	无影像图书报刊等资料扣2分，数量不足扣1分。

	
	
	11.有保证人民武装工作正常开展的独立的办公场所。
	2
	无独立场所扣2分，面积不足扣1分。

	
	
	12.有开展工作所必需的现代办公设备。
	1
	数量不足扣1分。

	建设成效
（12分）
	学生学习状况
（6分）
	1.军事技能训练和军事理论教学中学生参训率和到课率均不低于98%。
	2
	参训率和到课率每低一个百分点扣1分。

	
	
	2.掌握《普通高等学校军事课教学大纲》规定的基础知识，军事技能训练考核合格率达到99%，军事理论考核成绩呈正态分布。
	2
	合格率每低一个百分点扣1分，未呈正态分布扣1分。

	
	
	3.积极参加各种国防教育活动，效果显著。
	2
	未组织任何活动扣2分。

	
	教师教研状况
（6分）
	4.承训教官施训达到训练计划规定的时间要求，讲解准确，动作演示规范，军容风纪严整，文明施训，被学校和学生评价为满意和基本满意的教官占所有承训教官总数的85%以上。
	2
	满意率不达标扣2分；其它酌情扣分。

	
	
	5.理论教师教学达到学校规定的基本工作量，着制式服装上课，教学严谨，被学校、同行和学生评价为满意和基本满意的教师占所有军事理论教师总数的85%以上。
	2
	满意率不达标扣3分；其它酌情扣分。

	
	
	6.积极开展技能训练和理论教学方法研究，专职军事理论教师每两年至少在省级刊物上发表论文一篇。
	2
	无论文发表扣2分；数量较少扣1分。

	加分项
（10分）
	建设特色
	创造性地开展军事课程建设，积极组织课外国防教育活动，措施得力，特点鲜明，效果显著。
	10
	专家评议打分。




