附件1

“计分卡”指标
“计分卡”是一种综合衡量人才培养质量的战略管理工具，其关键指标包括：中等职业学校学生毕业半年后的就业率、月收入、母校满意度、自主创业比例、雇主满意度、毕业生升学比例等6个反映就业数量和质量的指标。所有的指标建议选取学生毕业半年后到1年之间某个时间点进行调查。

计分卡
	学校名称
	指标
	单位
	上年度
	本年度

	
	1
	就业率
	%
	
	

	
	2
	平均月收入
	元
	
	

	
	3
	母校满意度
	%
	
	

	
	4
	自主创业比例
	%
	
	

	
	5
	雇主满意度
	%
	
	

	
	6
	毕业生升学比例
	%
	
	


备注:1.“平均月收入”指包含奖金、提成、住宿、住房公积金等折算成的总和平均。建议随机抽取三分之一以上的样本进行统计。2.“母校满意度”指中等职业学校毕业生对母校表示满意的比例。3.“雇主满意度”指录用当届中等职业学校毕业生的单位对录用学生的满意度评价。4.填报数据如有小数，请保留两位。5.报送时采用EXCEL表格式。

