
附件11
山东省中小学幼儿园教师队伍

建设情况调研提纲
1.本市中小学幼儿园教师队伍建设整体情况, 加强教师队伍建设，尤其是农村教师队伍建设方面的主要政策措施，面临的主要困难、问题及原因，解决问题的对策建议。
2.本市在实施教师资格准入制度方面的主要做法和经验，存在的主要问题及解决问题的对策建议。包括教师特别是幼儿教师持证上岗、国家实施的中小学教师资格全国统一考试、教师资格定期注册试点工作等。对国家即将实施的师范类毕业生需考试取得教师资格试点工作的看法和意见建议。
3.本市在教师补充、招聘录用、公办幼儿园编制标准、中小学新编制标准特别是5%机动编制落实情况方面的主要做法和经
验，存在的主要问题及解决问题的对策建议。包括新教师录用程序，教育部门和学校在录用中的作用，招录新教师岗位契合度。城镇紧缺学科教师、农村中小学教师、幼儿教师需求情况及补充措施。编外教师，尤其是代课教师数量、学科及城乡分布，解决问题的思考及对上级有关部门出台相关政策的建议。
4.本地中小学幼儿园教师学科背景、教师所学专业与任教学科对口等方面的情况，开齐开足国家规定课程情况，本市教师队伍“十三五”以及至2020年规划情况，“城镇化”导致农村生源减少，对农村教师人数产生的影响；城镇人口增加以及外来务工人员子女入学，引起的教师变动预测分析，以及存在问题和对策建议。

5.本市关于教师培养培训、专业发展方面相关经验和特色做法，面临的主要问题及解决问题的对策建议。包括全省网络研修，教师职后和继续教育成长路径，本市关于教师培训经费、模式等方面的措施，教师校本培训，名校长、名师、骨干教师培训工作及下一步规划等。

6. 教师待遇包括工资待遇、绩效工资落实情况，经验做法，存在的问题和解决问题的对策建议。包括本市教师队伍尤其是农村边远地区，提高教师待遇的相关政策，农村教师周转房、教师公寓建设，幼儿教师包括聘任制幼儿保教人员工资待遇、养老保险及退养政策等。
7.本市教师职务评聘有关情况，经验做法、存在的问题和解决问题的对策建议。包括教师岗位设置与聘任情况，教师职称评审具体负责部门，经验做法、存在的问题以及对上级出台有关政策的建议。

8.本市在中小学校长管理方面取得的经验，本市对实行中小学校长职级制的思考，以及对省出台中小学校长管理办法的建议。

9.中小学教师、校长轮岗交流情况，包括城乡交流、支教、跨市县交流等，以及教师流失情况，本市出台的政策措施、经验做法，存在的困难、问题及对策建议。对教师“县管校用”管理体制的思考及建议。
10.本市教师考核评价办法、师德师风建设情况和采取的措施、存在问题及对策建议。包括教师绩效考核、师德考核，师德师风建设，严禁有偿家教、整治教师违规收受礼品礼金等。本市在提高教师地位，改革完善教师激励机制，提升教师职业吸引力，引进高学历、高层次人才方面的创新做法、经验措施及对策建议 。
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